
ไมมีการรองเรียนจากผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ที่ขัดตอแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม

แผนการกํากับดูแลและบูรณาการ บริหารจัดการ Stakeholders

ไมมีการรองเรียนจากผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับการปฏิบัติที่ขัด
ตอหลกัการ ISO26000 ที่นํามาประยุกตในแตละกระบวนการ  
กระบวนการทํางานที่เปน CSR in Process 

แผนการกํากับดูแลและบูรณาการบริหารจัดการ Stakeholders

• ทุกสวนงานระดับฝายมีระบุผูมีสวนไดสวนเสีย ประเด็นความตองการ
และจัดทําแผนสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญ

แผนพัฒนาศักยภาพผูบริหารและพนักงานเพื่อรองรับการบริหารจัดการ 
Stakeholders 

ระดับการยอมรับและเชื่อมั่นของผูมีสวนไดสวนเสียตอ    
การดําเนินงานของ NT (เพ่ือใชเปนคาปฐาน) ภายใน Q2/2566

แผนสํารวจระดับการยอมรับและเช่ือมั่นของผูมีสวนไดสวนเสียที่
มีตอการดําเนินงานของ NT
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ไมมีจํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติที่ขัดแยงกับ
แนวปฏิบัติเพ่ือการแขงขันที่เปนธรรม

แผนบริหารจัดการเพ่ือการแขงขันทางการตลาดที่เปนธรรม 

แผนสรางความสัมพันธ (ลดผลกระทบเชิงลบ) กับสังคม ประกอบดวย

6.1 แผนกําหนดมาตรการบรรเทาผลกระทบเชิงลบตอสังคม
• ระดับความสําเร็จขงการดําเนินการตามมาตรการบรรเทาผลกระทบ     

เชิงลบตอสังคม

6.2 โครงการเพาะพันธุดี NT Youth Club
• ระดับความสําเร็จของโครงการเพาะพันธุดี NT Youth Club

• ระดับการยอมรับและเชื่อมั่นของผูมีสวนไดสวนเสียตอการดําเนินงาน
ของ NT เพ่ิมข้ึนจากคาปฐาน 0.2
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ผลการดําเนินงาน
แผนปฏิบัติการดานผูมีสวนไดสวนเสีย ป 2566

รายงานผล ณ ธันวาคม 2566

ผลดําเนินงานตัวชี้วัด

เปนไปตามเปาหมาย ลาชากวาเปาหมายเล็กนอย


	Slide Number 3

