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แผน / ผลการใชจายงบประมาณ Q1 
 

Q2 
 

 
Q3 

 

 
Q4 

 
เปาหมาย/ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 
ไตรมาส 1/66 

1. แผนพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน  (งบ 50,000.-) 
   เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต อบรมและพัฒนา 
   ผูบริหารระดับตน และชมรม NT STRONG ใหมี 
   ความรู ความเขาใจในมาตรฐานทางจริยธรรม 
   การแยกแยะประโยชนสวนรวมและประโยชน 
   สวนตน  บทบาทหนาที่ของ NT STRONG 
   (หลักสูตรตานทุจริตศึกษา) และการปฏิบัติตน 
   เปนแบบอยางตามคานิยม  I AM NT และ 
   สอดคลองกับคานิยม  พอเพียง วินัย สุจริต  
   จิตอาสา กตัญู 

* *** ** 
 ** 
  
  
  
 
 

*** 

1. ผูบริหารระดับตนผานการอบรมรอยละ 50  
2. ผูบริหารระดับตนและชมรม NT  STRONG มีความรู 
     ความเขาใจมาตรฐานทางจริยธรรม การแยกแยะประโยชน 
    สวนรวมและประโยชนสวนตน บทบาทหนาที่ของ NT 
    STRONG และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางตามคานิยม I AM 
    NT และสอดคลองกับคานิยม  พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
    กตัญู √ 
3. มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) ที่ 
    เหมาะสมกับบริบทองคกร (แผนปฏิบัติการสงเสริม 
    คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2) 

1. สายงาน ก. ยังไมสงรายงานผล 
2. รอยละความรู ความเขาใจของ
ผูบริหาร และชมรม NT STRONG 
ที่เขารวมสัมมนาเทากับ 86 
 
ความกาวหนา 40% 

2. แผนสงเสริมจริยธรรม  (งบ 80,000.-)  
    2.1 กําหนดใหมีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษา 
          จริยธรรม  √ 
    2.2 ดําเนินกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน  
           ใหความรู ฝกอบรมและพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐ  
    2.3 จัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ  
    2.4 จัดทํารายงานและประเมินผล  

  
* 
  
*  
  

* 
  

    
  
  
  
  
  
* 

NT สามารถดําเนินงานตาม พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 19 ไดภายในไตรมาส 3 ป 2566 

• กจญ. แตงตั้ง คณะทํางาน
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
และเสริมสรางจริยธรรมใน
องคกร ที่ ต. 61 /2566 

• เผยแพร Do and Don’t  
ความกาวหนา 25%  

เปาหมาย 25% 
ผลการดําเนินงาน 34 % 

สูงกวาเปาหมาย 
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แผน / ผลการใชจายงบประมาณ Q1 
 

Q2 
 

 
Q3 

 

 
Q4 

 
เปาหมาย/ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 
ไตรมาส 1/66 

3. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
     (งบ 10,000.-) 

**   
 *** 

  
 *** 

  
  
  
 * 

1. NT จัดสงแผนให ดศ. ไดภายในเวลาที่กําหนด   √ 
2. หนวยงานที่เกี่ยวของนํามาตรการควบคุม 
    ความเส่ียงการทุจริตไปปฏิบัติไดจริง  
3. NT มีมาตรการหรือแนวปฏิบัติที่ดีบังคับใชทั่วทั้งองคกร 

กจญ. เห็นชอบแผนบริหารความเส่ียง
การทุจริต ป 2566 จํานวน 5 แผน จาก
สายงาน  ม. ก. ร. ผ. ท. และ อ. แลว  
ความกาวหนา 50% 

4. แผนรณรงคคุณธรรม จริยธรรม 
    การปองกันและตอตานการทุจริต 
    ผานกลไก NT STRONG    (งบ 100,000.-) 
    4.1 กิจกรรมรณรงคคานิยมสุจริตสวนกลาง    
          นครหลวง (วัดยายรม) ภูมิภาค 
         จ.เชียงใหม จ. บุรีรัมย  จ.ชุมพร 
 
 
    4.2 สัมมนาผูบริหารระดับกลางและระดับสูง  

  
  
  
  
  
   
 
 
* 

  
  
  

*** 
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  
  

** 

   
 
 
4.1 ชมรม NT STRONG มีความเขมแข็ง สามารถทํางาน 
     รวมกันแบบทีมกับสวนงานที่เกี่ยวของ เพ่ือตอยอด 
     ขยายผลกิจกรรมใหบุคลากรของ NT และประชาชน 
     เกิดความรูความเขาใจเรื่องการปองกันการทุจริตได 
  
4.2 ผูบริหารมีความรูความเขาใจในหลักสูตรตานทุจริต 
      ศึกษา ITA สามารถปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 
      อาทิ การยื่นแสดงบัญชีทรัพยสินและหน้ีสิน   การ 
      สอบสวน และการลงโทษทางวินัยอยางสรางสรรค  √ 

ความกาวหนา 50% 
 
 
อยูระหวางปรับรูปแบบกิจกรรม 
 
 
 
 
ผูบริหารระดับ ผจก. ขึ้นไป จํานวน 129 
คน มีความรูความเขาใจในหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา และกฎหมายที่
เกี่ยวของ รอยละ 86 

เปาหมาย 25% 
ผลการดําเนินงาน 34 % 

สูงกวาเปาหมาย 
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แผน/ผลการใชจาย
งบประมาณ 

Q1 
 

Q2 
 

 
Q3 

 

 
Q4 

 
เปาหมาย/ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 
ไตรมาส 1/66 

5. แผนเสริมสรางความโปรงใส  
     (ไมใชงบประมาณ) 

* 
  
  
  

*** 
  

  
  
  
  

*** 
  

  
  
  
  

*** 

  
  
  
  

*** 
  

5.1 เปดเผยกระบวนการสรรหา  แตงตั้ง โยกยาย สับเปลี่ยน และ 
     กรอบเวลาดําเนินการป 2566  
  
5.2 ทุกสายงาน และสวนงานขึ้นตรงกรรมการผูจัดการใหญ  
      กรรมการบริษัท  เปดเผยรายงานในเว็บไซตสายงานหรือ  
      Intranet NT (เมนูขาวสาร) เปนประจําทุกเดือน  ดังน้ี  
    1) การใชงบประมาณลงทุน 
    2) การใชงบประมาณทําการ 
    3) การจัดซ้ือจัดจาง   
 

รจญ. และ ชจญ.จ. เปดรายงานการใช
งบประมาณ และ รายงานการจัดซ้ือจัดจาง 
จํานวน  8  สายงาน  โดยสายงาน  ว. ย. ก. ท 
ร. อ. น. ภก.  และ กลุม จ.  ยังไมรายงานผล  
 
 
 
ความกาวหนา 20% 
 

เปาหมาย 25% 
ผลการดําเนินงาน 34 % 

สูงกวาเปาหมาย 
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แผน/ผลการใชจายงบประมาณ Q1 
 

Q2 
 

 
Q3 

 

 
Q4 

 
เปาหมาย/ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 
ไตรมาส 1/66 

6. แผนเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรื่องรองเรียน 
    การทุจริตและประพฤติมิชอบ  (ไมใชงบประมาณ) 
   6.1 พัฒนาชองทางรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงงาย 
         ปลอดภัย  ผูรองเรียนสามารถติดตามสถานะ 
        ไดโดยปลอดภัย (ลดการติดตอบุคคลกับบุคคล) 
   6.2 ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนใหมีประสิทธิภาพ 
         (ตอบสนองอยางรวดเร็ว โปรงใสและปลอดภัย)  
   6.3 เปดเผยรายงานสถิติการรับแจงเบาะแสและ 
         ส่ือสารอยางตอเน่ืองใหครอบคลุมทั่วถึง 

  
  
  
  
  
  
   
   

* 

  
 

*** 
  
  

*** 
  
  

* 

  
  
  
  
  
  
  
  

* 

  
  
  
  
  
  
  
   

* 

ระดับความเช่ือมั่นของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ตอการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรร
มาภิบาลมากกวา 80  คะแนนภายในป 2568 

ศปท. ยังไมสงรายงานผล 
 
 
ความกาวหนา 0% 
 
 

7. แผนพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานการปองกัน 
    และปราบปรามการทุจริต (Team and Transparency)  
    (ใชงบพัฒนาบุคลกรของ สก.) 

*** ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตทุกคนผานการอบรม
และพัฒนาในหลักสูตรหรือกิจกรรมที่
เกี่ยวของอยางนอย 1 หลักสูตร อาทิ  
หลักสูตรการสืบสวน สอบสวน และการ
ดําเนินการทางวินัยที่มีประสิทธิภาพอยาง
สรางสรรค  √ 

• ศปท. จัดอบรมการสืบสวน สอบสวน 
และการดําเนินการทางวินัยที่มี
ประสิทธิภาพอยางสรางสรรคให
สายงาน ก. ม.  ศปท.และ ผจก.  ชจก. 
รวม 200 คน โดยใชงบประมาณ
กองทุน ป.ป.ช. แลว 1 หลักสูตร  

• สายงาน ก. ยังไมสงรายงานผล 
ความกาวหนา 50% 

เปาหมาย 25% 
ผลการดําเนินงาน 34 % 

สูงกวาเปาหมาย 

การใชจายงบประมาณในรหัสแผน 4143 ไปแลว 30% 
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ปัญหาอปุสรรค  

 มีบางสายงานที่ยังไมสงรายงานผลในแผนงานและกิจกรรมสําคัญที่รับผิดชอบ ดวย
เหตุผลของสายงาน เชน การปรับโครงสรางของสายงาน บางสายงานขาดสวนงานที่ทําหนาที่
รับผิดชอบในเรื่องดังกลาว  

ขอ้เสนอแนะ 

             ไมมีขอเสนอแนะ 
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State of Intention  
ประธานกรรมการ บมจ. โทรคมนาคมแหงชาติ 

 ดวยกระผมมีความมุงมั่น ตองการที่จะชวยขับเคลื่อนองคกรของ
เราใหปราศจากากรทุจริตและคอรรัปชันในทุกรูปแบบ จึงกําหนดนโยบายใน
การดําเนินการอยางเขมงวด ใหทุกคนยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติรวมกัน
อยางเปนรูปธรรม เพื่อสรางมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของผูปฏิบัติงานใหมี
ความโปรงใส และสรางประโยชนสูงสุดเพื่อสวนรวม พรอมทั้งมุงพัฒนา
องคกร เพื่อรองรับการใหบริการแกภาครัฐและเอกชน อันจะนําไปสูการบรรลุ
เปาหมายยุทธศาสตรชาติ อยางมีประสิทธิภาพ ทั้งยังเปนการชวยขับเคลื่อน
การยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศ ใหไดคะแนนที่ดี ในป พ.ศ. 
2566 และตอบสนองตอแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอีกดวย  
 

8/19 
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State of Intention  

กรรมการผูจัดการใหญ บมจ. โทรคมนาคมแหงชาติ 

เราทุกคนในองคกร โทรคมนาคมแหงชาติ  มีความมุงมั่น ที่จะรวมกันตอตาน
คอรรัปชัน ทุกรูปแบบ โดยมุงสนองตอบตอนโยบาย อยางเขมขน ดวยแนว
ปฏิบัติที่ ชัดเจน บังคับใชอยางจริงจังกับทุกคน ไดแก กรรมการบริษัท 
กรรมการผูจัดการใหญ ผูบริหาร ทุกระดับช้ัน ตลอดจน พนักงานทุกคน เพื่อ
ลดความเสี่ยงตอการเกิดทุจริตคอรรัปชัน  
 
• ผูบริหารและพนักงานทุกคน พึงปฏิบัติงาน ดวยความซื่อตรง สุจริต 

โปรงใส ตรวจสอบได  
• เมื่อพบเห็น หรือรับทราบเหตุการณที่เขาขาย หรือมีความเสี่ยงตอการ

ทุจริตคอรรัปชัน ใหมีการรายงานตอผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือแจง 
ศูนยปองกันและปราบปรามการทุจริต (ศปท.) โดยไมเพิกเฉย หรือละเลย  

• ผูบริหารทุกสายงาน รายงานการปฏิบัติตามนโยบาย อยางสม่ําเสมอ 
หรืออยางนอย ปละ 1 คร้ัง 

• ปฏิบัติตอนโยบาย No Gift Policy ที่ไดประกาศตอสาธารณะ พันธมิตร คู
คา อยางเครงครัด  

 9/19 
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คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติเห็นชอบให สํานักงาน ป.ป.ช. จัดใหมีการลงนาม

บันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวาง สํานักงาน ป.ป.ช .  สํานักงาน

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ตอเนื่องเปนคร้ัง

ที่สาม โดย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ส ม า ค ม ส ง เ ส ริ ม ส ถ า บั น ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ไ ท ย  

รวมลงนามดวย เพื่อรวมขับเคลื่อนเร่ืองธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาลในภาค

รัฐวิสาหกิจ  โดยมีเปาหมายใหหนวยงานรัฐวิสาหกิจทุกแหง นําแผนปฏิบัติการ

ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ใ น ภ า ค รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  

(พ.ศ. 2566 - 2570) ไปขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ตามหลัก “Apply or 

Explain” คือการนําไปปรับใชตามความเหมาะสมกับบริบทของแตละหนวยงาน 

โดยในป พ.ศ. 2570  เร่ืองรองเรียนการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจจะลดนอยลง 

ภายใตการบริหารกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  
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