
 

แบบฟอร์ม O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (External)  

 
  

มาตรการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
    และมีประสิทธิภาพ 

1. ทุกสายของ NT มีการรายงานผลการด า เนินงาน ปัญหา 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา และรายงานการเปิดเผย
ข้อมูลการใช้งบประมาณลงทุน รายงานการใช้งบประมาณท าการ
และรายงานการจัดซ้ือจัดจ้างในเว็บไซต์สายงาน หรือ Intranet NT 
เป็นประจ าทุกเดือน ตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสของบริษัท 
โดย ศปท. จะรวบรวมสรุปเสนอ กจญ. และคณะกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีและพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน (CGSC) ทุกไตรมาส
ตาม  แผนป้องกันการทุจริต ของ บมจ . โทรคมนาคมแห่งชาติ 
ประจ าปี 2567 
2. NT มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนการจัดซือ้จัดจ้าง     
ทกุโครงการทกุวิธี 
 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ของ NT มีความโปร่งใส น่าเชื่อถือ สร้างความเชื่อมั่น
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายว่าการด าเนินธุรกิจกับ 
NT รวมถึงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความน่าเชื่อถือ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
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