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แบบฟอร์ม O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 
1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมีประสิทธภิาพ 

มาตรการ/กิจกรรม ท่ีด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ                   

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิธีการด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1) กระบวนการปฏิบตัิงานท่ีโปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ  
 

ฝ่ ายกิจการสัมพันธ์และวินัย  (กก. )  มี วิ ธีการ
ด าเนินการ ดังนี ้
 
1. ให้พนักงานมีส่วนร่วมเสนอรูปแบบการปรับปรุง
การท างาน ที่ รับผิดชอบเพื่อให้สอดคล้องกับ 
นโยบายและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
2. ให้พนักงานร่วมก าหนดแผนงานและก าหนด
ตัวช้ีวัด/เป้าหมายที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมที่สามารถ
ตรวจสอบได้  
3. มีการรายงานงานทุกเดือน 

 

1. มีแผนงานการด าเนินงานประจ าปี 66  
2. มีเป้าหมายสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายและ
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของบริษทั  
3. รายงานผลการด าเนินงานทุก ไตรมาส และน าผล
การด าเนินการเป็นตัวช้ีวัด (KPI)  ของพนักงาน                 
ส่วนงาน ระดับฝ่าย 

ผ่านตัวช้ีวัดในระดับฝา่ย                     
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

     


