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แบบฟอร์ม O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 
6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/กิจกรรม ท่ีด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิธีการด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ประเด็น กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล_การสรรหา                       
และคัดเลือกบุคลากร  

ฝ่ายบริการทรัพยากรบุคคล (ทก.) มีมาตรการ
ป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
1. ให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งหรือมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคลากร
จัดท ารายงานแบบรับรองและเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มี
ลักษณะงานมีความเสี่ ยงต่อความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยมิได้มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมที่ 
ก่อให้  เกิดความขัดแย้ งทางผลประโยชน์กับ           
บมจ.โทรคมนาคมแห่งชาติ ตาม พ.ร.บ. ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน
คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าท างานในปี 2566 
คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกทุกคนด าเนินการจัดท า
รายงานแบบรับรองและเปิดเผยข้อมูลความขัดแข้งทาง
ผลประโยชน์  

ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ
สินบนในเรื่ อ งการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 
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มาตรการ/กิจกรรม ท่ีด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิธีการด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

 2. ระบุข้อความในประกาศรับสมัคร ดังนี้  
“การสรรหาบุ คลากร เข้ าท า ง านกับ  บริ ษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ  จ ากัด (มหาชน) มีการ
ด าเนินการตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ รวมทั้ง บริษัทฯ ไม่มีการจัดตวิ
สอบ หรือจัดท าแนวข้อสอบ หรือรวบรวมตัวอย่าง
ข้อสอบเก่าที่ใช้ส าหรับสรรหาคัดเลือกบุคลากร เพื่อ
จ าหน่ายแต่อย่างใด หากมีแอบอ้างว่าสามารถ
ช่วยเหลือให้เข้าท างาน บริษัทฯ ได้ หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ใด ๆ โปรดอย่าหลงเชื่อ ” 

ในการประกาศ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้าท างาน จ านวน 174 
อั ต ร า  ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  2 2  กั น ย า ย น  ถึ ง วั น ที่                       
1 0  ตุ ล าคม  2566  ไ ด้ มี ก า ร ระบุ ข้ อความ ดั งนี้             
“การสรรหาบุคลากรเข้าท างานกับ บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) มีการด าเนินการตามขั้นตอน
อย่างเป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รวมทั้ง 
บริษัทฯ ไม่มีการจัดติวสอบ หรือจัดท าแนวข้อสอบ หรือ
รวบรวมตัวอย่างข้อสอบเก่าที่ใช้ส าหรับสรรหาคัดเลือก
บุคลากร เพื่อจ าหน่ายแต่อย่างใด หากมีแอบอ้างว่า
สามารถช่วยเหลือให้เข้าท างาน บริษัทฯ ได้ หรือเรียก
รับผลประโยชน์ใด ๆ โปรดอย่าหลงเชื่อ ” 

ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ
สินบนในเรื่ องการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 

 

                      


