
 

การขับเคลื่อนจริยธรรมของ บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้ 
    แสดงเป็นค าสั่งต่งตั้งท่ีเป็นทางการ 
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(2) แนวปฏิบัติ Dos and Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แนวปฏิบัติจริยธรม 7 ประการ ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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(3) กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่มีการด าเนินการโดยหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

     (1) กิจกรรม “เสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” วันที่ 
8 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้อง Auditorium อาคารสโมสร NT ส านักงานใหญ่ กรุงเทพฯ 
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นายธีรยุทธ ศักดิ์วิลาสตระกูล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มทรัพยากรบุคคล และ รักษาการ   
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วย นายอนิรุทธ์  หิรัญรักษ์ ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ และนางนันทิญา ไชยวงค์ ผู้จัดการฝ่ายบริหารและจัดการทรัพย์สิน 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) หรือ NT และพนักงานจากทุกสายงาน และกลุ่มบริหารงาน
เลขานุการบริษัท พร้อม NT STRONG เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมี ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม เป็นประธานเปิดกิจกรรมและมอบเกียรติบัตรประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมเยี่ยมชมนิทรรศการแสดงผลงาน“ตลาดนัดคุณธรรมและธรรมาภิบาล” ใน
หัวข้อ“ก้าวสู่องค์กรคุณธรรมและธรรมาภิบาลที่ยั่งยืน น าพาประเทศไทยพัฒนาก้าวหน้า ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล” โดย NT จัดแสดงรางวัลด้านคุณธรรมที่ได้รับในปี 2564-2565 จ านวน 3 รางวัล ได้แก่ รางวัลชนะเลิศ
ประเภทสื่อ สาขาบทเพลงรางวัล “คุณธรรมอวอร์ด ประจ าปี 2564 (Moral Awards) โดย นายวิรัตน์ บุญมี ผู้
แต่งเนื้อร้อง-ท านอง ในบทเพลง “คุณธรรม คุณท าได้” รางวัลคุณธรรมอวอร์ด ประจ าปี 2565 (Moral 
Awards) ประเภทชุมชนและองค์กรที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม และรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดย
ภายในงานมีผู้บริหารและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงดิจิทัลฯ เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือร่วมแสดงพลัง
สร้างเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตเป็นจ านวนมาก ณ ห้อง Auditorium อาคารสโมสร NT ส านักงาน
ใหญ่ กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 
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     (2) กิจกรรม “แสดงเจตนารมณ์ถ่ายทอดมาตรฐานทางจริยธรรมและนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” 
วันที่ 20 มีนาคม 2567 ณ ห้อง Auditorium อาคารสโมสร NT ส านักงานใหญ่ กรุงเทพฯ 

 

        

 

ประธานกรรมการ คณะกรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ ได้แสดง
ความมุ่งมั่นประกาศเจตนารมณ์ ร่วมกับผู้บริหาร และพนักงานทั่วประเทศ NT ในการถ่ายทอดมาตรฐานทาง
จริยธรรมและนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันพร้อมเพรียงกัน เพ่ือแสดงถึงความมุ่งมั่นในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรม นโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือแสดงถึงความมุ่งมั่นที่ส าคัญของการเป็นองค์กรคุณธรรมและ
โปร่งใส (Organization of Integrity) ได้รับความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนา NT 
ของเราให้เจริญเติบโต เป็นส่วนส าคัญในการสร้างระบบนิเวศที่ดีเพ่ือพัฒนาระบบเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนต่อไป 
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     (3) การอบรมหลักสูตรที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ ได้จัดอบรมหลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา” ส าหรับผู้บริหาร และ

พนังานทุกระดับเพ่ืออบรม และพัฒนาบุคลากรให้มีจริยธรรมที่ดี โดยมีการขยายเวลาอบรมหลักสูตร
ดังกล่าวให้ผู้บริหาร และพนักงานเข้าอบรมถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 
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