
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าท่ี 
ช่ือหน&วยงาน บริษัท โทรคมนาคมแห&งชาติ จํากัด (มหาชน) 

ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน$าท่ีของหน'วยงานผู$บริหาร 
และพนักงานในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. การประกาศเจตนารมณ3ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค3กรหรือหน'วยงาน ป4งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ลําดับท่ี ชื่อหน'วยงาน วันท่ีประกาศ ข$อมูลประกอบ 
๑ บริษัท โทรคมนาคมแห'งชาติ จํากัด 

(มหาชน) 
๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ$งเวียนการมอบนโยบาย ถ'ายทอดการขับเคลื่อน
การดําเนินการโครงการประเมิน ITA และนโยบาย 
No Gift Policy ป4งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- บันทึกเรียนกรรมการ NT 
- บันทึกเรียนผู$บริหาร พนักงานทุกสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒ 
 
 ๒. การปลุกจิตสํานึก หรือสร�างวัฒนธรรมองค=กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน$าที ่
ป4งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลําดับท่ี ชื่อหน'วยงาน วันท่ี
ดําเนินการ 

รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ข$อมูลประกอบ 

๑ บริ ษัท โทรคมนาคมแห'งชาติ  
จํากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๒  มกราคม 
๒๕๖๘ 

การมอบนโยบายและ
ถ'ายทอดนโยบาย No Gift 
Policy ป4 ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  



 
 

๓ 
 
ลําดับท่ี ชื่อหน'วยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการ

ดําเนินการ 
ข$อมูลประกอบ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๒ บริ ษัท โทรคมนาคมแห'งชาติ  
จํากัด (มหาชน)  

ตลอดป4  ๒๕๖๘ CEO NT ประกาศNo 
Gift Policy ฉ บั บ
ภาษาไทย/อังกฤษ 
โดยขอความร'วมมือ 
และร'วมกันรณรงค3
น โ ย บ า ย  " ง ด รั บ
ของขวัญทุกเทศกาล" 
เ พ่ื อ ใ ห$ ก า ร
ดําเนินงานของ NT 
เปWนไปตามนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดี ยึดมั่นในหลักธรร
มาภิบาลเสริมสร$าง
วัฒนธรรมองค3 กร
แห' ง คุณธรรมและ
โปร'งใส Organization 
Of Integrity ผ' า น
ช'องทางสื่อสารต'าง ๆ 
อาทิ  เ ว็บไซต3  NT , 
อินทราเน็ต 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 



 
 
 

๔ 
 
ลําดับท่ี ชื่อหน'วยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการ

ดําเนินการ 
ข$อมูลประกอบ 

๓ บริ ษัท โทรคมนาคมแห'งชาติ  
จํากัด (มหาชน) 

๑ ๗  ธั น ว า ค ม 
๒๕๖๘ 

NT แสดงผลงานการ
ส' ง เ ส ริ ม คุณธร รม
จริยธรรม ITA และ
น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy ใ น ง า น  NT 
Fair ๒๐๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ บริ ษัท โทรคมนาคมแห'งชาติ  
จํากัด (มหาชน) 

๑ ๘  ธั น ว า ค ม 
๒๕๖๘ 

NT เ ข$ า ร' ว ม แ ล ะ
แสด งผล ง านด$ าน
ส' ง เ ส ริ ม คุณธร รม 
การต'อต$านการทุจรติ 
และนโยบาย No Gift 
Policy ป4๒๕๖๘ ใน
กิจกรรมเสริมสร$าง
คุณธรรมจริยธรรม
และการต'อต$านการ
ทุจริต โดย กระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๕ 
 

๓. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน$าท่ี 
 

ของขวัญและของกํานัลท่ีได$รับ จํานวน (ครั้ง) 
ผู�ให�ของขวัญ  
๑) หน'วยงานภาครัฐ ๑ ครั้ง 
๒) หน'วยงานภาคเอกชน ๓ ครั้ง 
๓) ประชาชน - 
๔) อ่ืน ๆ  - 
รับในนาม  
๑) หน'วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได�รับ  
๑) ส'งคืนแก'ผู$ให$ - 
๒) ส'งมอบให$แก'หน'วยงาน - 
๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - กรรมการ บมจ. โทรคมนาคมแห'งชาติ ได$รายงานการรับทรัพย5สิน

หรือประโยชน5อ่ืนใดอันอาจคํานวณเปPนเงินได$จากสถานทูตอิสราเอล
ในการเดินทางไปร'วมงาน CISOs Delegation to Israel เปPนการจัด
ประชุมและนิทรรศการเก่ียวกับความปลอดภัยทางไซเบอร5และ
เทคโนโลยี AI ซ่ึงเก่ียวข$องโดยตรงกับธุรกิจบริษัท 
- ผู$บริหาร บมจ. โทรคมนาคมแห'งชาติ ได$รายงานการรับอนุญาต
ทรัพย5สินหรือประโยชน5อ่ืนใดอันอาจคํานวณเปPนเงินได$จากบริษัท 
หัวเหว'ย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด ในการเดินทางไปร'วมงาน 
Huawei Connect ๒๐๒๕ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีนท่ีเปPน
ประโยชน5ต'อการดําเนินการธุรกิจ 5G ของบริษัท จํานวน ๓ ครั้ง 

 

๔. ปhญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน'วยงาน 
 ไม'มีปhญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 

๕. ข$อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน'วยงานต'อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน$าท่ี 
 ไม'มีข$อเสนอแนะ 
 

ลงชื่อ  ………………………………………………… 
                                   (นางสุกัญญา  ลี) 
        ผู$จัดการฝkายกํากับดูแลกิจการและสอบทาน 

  การปฏิบัติตามกฎเกณฑ5  
                               ผู$รายงาน  
 
 

ลงชื่อ พันเอก ……………………………………… 
                  (สรรพชัยย5  หวุะนันทน5) 
          กรรมการผู$จัดการใหญ' 

                              ผู$รับรองรายงาน  

หมายเหตุ ให$ผู$บริหารสูงสุดขององค5กร หรือผู$รักษาราชการแทน หรือผู$ปฏิบัติราชการแทน เปPนผู$รับรองรายงานและเผยแพร'ลงเว็บไซต5 
 

ผศ. พันเอกสรรพชัยย์ หุวะนันทน์
 25/06/2569


