
 

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

 ของ  

บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ ประจําป 2566 (รอบ 3 เดือน) 

 

 

 

 

ศูนยปองกันและปราบปรามการทุจริต  

บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) 



 

 
 

เลขที ่ เอ็นที ปศปท./ 139            วันที ่ 27  เมษายน 2566      

เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 

เรียน   ผจศ.ศปท.     จาก ผส.ปศปท.     

อ้างถึง  1. บันทึกเลขท่ี เอ็นที 449 ลว. 10 พฤศจิกายน 2565  
  2. บันทึกเลขท่ี ศปท./145 ลว. 3 มีนาคม 2566  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  สรุปรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 

  กจญ. ถ่ายทอดแนวปฏิบัติตามนโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)             
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ให้ผู้บริหารสูงสุดสายงานและหน่วยงาน
ขึ้นตรงกรรมการผู้จัดการใหญ่ถ่ายทอดแนวปฏิบัติตามนโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ให้พนักงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ (อ้างถึง 1) โดย 
ศปท. ขอทราบผลการปฏิบัติตามนโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากสายงานว่า 
มีการบริหารจัดการตามแนวปฏิบัติดังกล่าวอย่างไร และมีผลการปฏิบัติอย่างไร รวมถึงปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ (ถ้าม)ี ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2566 (อ้างถึง 2) 

 ปศปท. รวมรวมและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากทุกสายงานและหน่วยงานขึ้นตรงกรรมการผู้จัดการใหญ่ ตามแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift 
Policy (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลตอบค าถามตามเกณฑ์ประเมิน ITA ด้านการป้องกันการ
ทุจริต ข้อ O33 ก าหนดให้แสดงการประเมินและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และ
เป็นรายงานรอบ 3 เดือน (เดือนมกราคม - มีนาคม 2566) 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

 

          (นางชนิดาภา  กุลวานิช) 
 

 

 

ส่วนป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ปศปท.)  

โทร 0 2575 5431 , 0 2104 3510  

 



 

 
 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ...........บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน)....................................... 
ประจ าปีงบประมาณ...............256๖.....................................................................................................................  

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ  
จ ากัด (มหาชน) 

22 กุมภาพันธ์ 
2564 
 
 
๑๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

ประกาศ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 
เรื่อง นโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน 
(ไฟล์แนบ 1) 
แนวปฏิบัติตามนโยบายการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) (ไฟล์แนบ ๒) 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูล
ประกอบ 

1 บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ  

จ ากัด (มหาชน)  

๒๗ กุมภาพันธ์ 
256๖ 

CEO ถ่ายทอดแนวปฏิบัติ
ตามนโยบายการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy)             
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จ ากัด (มหาชน) สู่การปฏิบัติ
ผ่านสื่อวิดิโอ และข่าวแผ่น 
และการสัมมนาการจัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสู่องค์กรคุณธรรม
และโปร่งใส”  

(ไฟล์แนบ ๓) 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

        รอบ ๓  เดือน         
      (1 ม.ค.6๖ - 31 มี.ค.6๖)  



๒๕ พฤศจิกายน 
256๕  

เผยแพร่สื่อ No Gift Policy 
ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
(www.ntplc.co.th) 

และ Facebook : NT PLC 

(ไฟล์แนบ ๔) 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ 2 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 3๒ 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม 
1) หน่วยงาน ๑๒ 
2) รายบุคคล 23 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๒๗ 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ (ไม่ระบุการด าเนินการหลังจากได้รับของขวัญ ของที่ระลึก) ๑๙ 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) เป็นองค์กรขนาดใหญ่ การรายงานผลการด าเนินงานการรับของขวัญ
และของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy อิงตามปีปฏิทิน จึงไม่สามารถรวบรวมรายงานได้ตามกรอบเวลาที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด และขอเสนอการปรับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากรอบ 6 เดือน เป็นปีละ 1 ครั้ง เพ่ือความคล่องตัวในการรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงาน 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
-ไม่มี-

ลงช่ือ...........................................................  
(......นางชนิดาภา  กุลวานชิ.............) 

        ผู้รายงาน 

วันที่ ๒๗ เมษายน พ.ศ. 256๖ 
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แนวปฏิบัติตามนโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  

(No Gift Policy) 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน)  

 
ตามที่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) (บมจ.โทรคมนาคมแห่งชาติ) ประกาศนโยบายต่อต้าน

ทุจริตและคอร์รัปชัน เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 นโยบายที่ 3 ปลูกจิตสำนึกแก่ผู้บริหารและพนักงานให้
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ และร่วมมือต่อต้านการทุจริตตคอร์รัปชัน 
(Accountability and Transparency) กำหนดแนวปฏิบัติ  ที่  2) กรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการใหญ่  
ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่รับของขวัญ ของฝาก ของที่ระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใดในทุกเทศกาล (No Gift Policy)  
รวมถึงการเลี้ยงรับรอง การรับข้อเสนอแฝงการท่องเที่ยว สังสรรค์ โดยปราศจากเจตนาการถ่ายทอดความรู้เพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนา บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ รวมถึงไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการเข้าข่ายความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กรณีมีเหตุและความจำเป็นต้องรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ให้
ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 (ประกอบมาตรา 128 ของพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561)  

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน บมจ.โทรคมนาคมแห่งชาติ มีแนวปฏิบัติเรื่องการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) แสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ สนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างมี
คุณธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  ศปท. จึงได้
จัดทำแนวปฏิบัติฉบับนี้ขึ้นให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและให้ความร่วมมือถือปฏิบัติ  

1. การให้ของขวัญ ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อื่นใด  
 การให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยมหรือ  
เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล สามารถกระทำได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมายที่เก่ียวข้อง เช่น 
ไม่เกิน 3,000 บาทต่อคนต่อโอกาสตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. และควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท เช่น ปฏิทิน ไดอารี สินค้าที่ใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์บริษัท หรือสินค้าโครงการหลวง  
โครงการในพระราชดำริ สินค้าชุมชนในโครงการต่าง ๆ หรือสินค้าเพ่ือการกุศล เป็นต้น    

2. การรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด อาทิ การเลี้ยงรับรอง การรับข้อเสนอการ  
สัมมนา เยี่ยมชมกิจการ ดูงาน การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางโดยใช้งบประมาณของคู่ค้า เป็นต้น 
 2.1 ผู้ปฏิบัติงานทุกคนงดรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใดทุกกรณี รวมถึงไม่รับ  
     ข้อเสนอเกี่ยวกับการอบรม สัมมนา เยี่ยมชมกิจการ หรือดูงานที่มีลักษณะแฝงการท่องเที่ยว 
                        โดยปราศจากเจตนาการถ่ายทอดความรู้อันจะเป็นประโยขน์ต่อองค์กรอย่างแท้จริง และมี 
                        หน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
                        (No Gift Policy) อย่างทั่วถึง  
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 2.2 กรณีมีความจำเป็นต้องรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด และไม่สามารถส่งคืนได้ 
     ให้กลุ่มบริหารงานเลขานุการบริษัท ส่วนสนับสนุนและบริการสายงาน / กลุ่ม / ฝ่าย หรือส่วน 
                        สนับสนุนและบริการกลาง รวบรวมสิ่งของดังกล่าวและดำเนินการบริจาคให้บุคคล หรือ 
                        หน่วยงานภายนอกเพ่ือการกุศลหรือสาธารณประโยชน์ต่อไป และเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
                        ผ่านเว็บไซต์สายงาน / กจญ. (ข้ึนตรงกรรมการผู้จัดการใหญ่) ทุกไตรมาส เว้นแต่ 

1) กรณีเป็นของบริโภคซึ่งมีวันหมดอายุน้อยกว่า 1 เดือน ให้เป็นดุลยพินิจของ  
ผู้บังคับบัญชาส่วนงานที่ได้รับของขวัญในการบริหารจัดการตามหลักการ STRONG 

2) กรณีปฏิทิน ไดอารี หรือสิ่งของที่ใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์หน่วยงานผู้ปฏิบัติงาน
สามารถรับไว้ใช้งานส่วนตัวได้ 

3) กรณีการรับของขวัญ ของที่ระลึก ในนามองค์กรต่อองค์กร สามารถกระทำได้ ทั้งนี้ 
สิ่งของดังกล่าวจะต้องเป็นทรัพย์สินของบริษัท โดยมอบหมายให้กลุ่มบริหารงาน
เลขานุการบริษัทเป็นผู้บริหารจัดการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์
ของกลุ่มบริหารงานเลขานุการบริษัททุกไตรมาส  

 ผู้ปฏิบัติงานทุกคนต้องทำความเข้าใจและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้อย่างเคร่งครัด หากพบข้อสงสัย
ประการใด สามารถติดต่อสอบถามได้ที่  ศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ศปท.) ในวันเวลาราชการ  
โทร. 0 2104 3034, 08 1352 0352 หรือ 0 2575 5073   

--------------------------------------------------- 
 






