
 
 

 

 
รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) โดยการควบรวม บมจ. กสท โทรคมนาคม และ บมจ. ทีโอที 
เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2564 หลังควบรวมมีผู้ปฏิบัติงาน ทั้งในนครหลวงและภูมิภาคจำนวน 16,000 คน  แบ่งการ
บริหารเป็น 21 สายงาน คณะกรรมการบริษัทได้ถ่ายทอดนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2564 แสดงเจตนารมณ์การบริหารงานอย่างมุ่งมั่นเพ่ือให้เกิดองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส กำหนดศูนย์
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือ ศปท. เป็นหน่วยงานขึ้นตรงต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่เพ่ือความเป็นอิสระใน
การขับเคลื่อนนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันให้เกิดประสิทธิภาพและบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ประพฤติมอบในหน่วยงานอย่างรวดเร็ว เป็นธรรมและโปร่งใส โดยนโยบายดังกล่าวได้กำหนดให้ผู้บริหารสายงาน
ควรจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุจริตคอร์รัปชันในงานที่รับผิดชอบ  เพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยงานมีความเสี่ยงที่จะทำ
ให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันน้อยที่สุดหรือไม่มีเลย กรรมการผู้จัดการใหญ่กำกับดูแลการดำเนินงานตามนโยบายผา่น
แผนป้องกันการทุจริต ประจำปี ประกอบด้วย แผนส่งเสริมจรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม แผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต แผนพัฒนาระบบหรือสร้างกลไกป้องกันการทุจริต แผนเสริมสร้างความโปร่งใส และแผนยกระดับคะแนน 
ITA กำหนดเป้าหมาย No Corruption ภายในปี 2567  โดยถ่ายทอดแผนงานให้รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ทุก
สายงานบริหารจัดการให้เกิดผลสัมฤทธิ์และรายงานผลทุกไตรมาส 

ศปท. กำหนดกรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ปี 2565  มุ่งสร้างการมีส่วนร่วมจากผู้ปฏิบัติงานทุกสายงานเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และตระหนัก 
                          ถึงจุดเสี่ยงที่มีโอกาสทุจริต  
ตัวช้ีวัด       สายงานสามารถจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตและนำไปปฏิบัติจริงได้    
ผลความก้าวหน้า    7 ใน 9 สายงานนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตไปปฏิบัติจริงได้ 1 สายงาน 
                          แจ้งยกเลิกแผนจัดหาและ 1 สายงานอยู่ระหว่างขออนุมัติหลักการจากคณะกรรมการบริษทั 

ระยะที่ 2 ปี 2566  ขยายผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตทุกสายงานหลักและสายงานสนับสนุน โดย 
                          นำบทเรียนรู้ปี 2565 มาปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  
                          จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตัวช้ีวัด       เกิดแนวปฏิบัติที่ดีและสามารถนำมาบังคับใช้ในระดับองค์กรได้ 

ระยะที่ 3 ปี 2567  ส่งเสริมให้การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นส่วนหนึ่งของแผนจัดซื้อจัดจ้างที่ 
                          เกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง (พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 
                          มาตรา 7 (1)) 
ตัวช้ีวัด       1. มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในแผนจัดซื้อจัดจ้างวิธีตกลงราคา 
                          2. มีการเปิดเผยรายงานประสิทธิภาพการใช้งบประมาณและรายงานการจัดซื้อ 
                              จัดจ้างทุกโครงการของสายงาน 
 

วันที่ 27 มิถุนายน 2565 



 
 

 

đú×ìĊę đĂĘîìĊǰøÿ./ üĆîìĊę óùþõćÙöǰǰ2565 

 

đøČęĂÜ øć÷ÜćîĒñîïøĉĀćøÙüćöđÿĊę÷ÜÖćøìčÝøĉêǰðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó.ý. 2565 øĂïìĊęǰ2 

 

đøĊ÷î ñÝý.ýðì.  ÝćÖ øÝâ.ÿ. 

 

ĂšćÜëċÜ ïĆîìċÖđú×ìĊęǰđĂĘîìĊǰ(ýðì.)/160 úü. 3 öĊîćÙöǰ2565 

 

ÿĉęÜìĊęÿŠÜöćéšü÷ 1. ĒñîïøĉĀćøÙüćöđÿĊę÷ÜÖćøìčÝøĉêǰðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó.ý. 2565 øĂïìĊęǰ2 

2. ðøąÖćýïøĉþĆìǰēìøÙöîćÙöĒĀŠÜßćêĉǰÝĞćÖĆéǰ(öĀćßî) ÙøĆĚÜìĊęǰóÿÿ. 4/2565 đøČęĂÜǰ÷ÖđúĉÖ

ĒñîÖćøÝĆéàČĚĂÝĆéÝšćÜìĊęđÖĊę÷üÖĆïÖćøóćèĉß÷Ťēé÷êøÜǰðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó.ý.2565  

 

êćöïĆîìċÖìĊęĂšćÜëċÜǰñĎšÝĆéÖćøýĎî÷ŤǰýĎî÷ŤðŜĂÜÖĆîĒúąðøćïðøćöÖćøìčÝøĉêǰ(ñÝý.ýðì.) ×ĂÙüćö

øŠüööČĂĔĀšóĉÝćøèćéĞćđîĉîÖćøǰǰĒúąøć÷ÜćîñúǰǰĀøČĂÙüćöÖšćüĀîšćÖćøéĞćđîĉîÜćîêćöĒñîïøĉĀćøÙüćöđÿĊę÷Ü

ÖćøìčÝøĉêǰøĂïìĊęǰ2  óøšĂöðŦâĀćǰĂčðÿøøÙǰĒúą×šĂđÿîĂĒîąđóČęĂÖćøðøĆïðøčÜĒúąóĆçîćĂÜÙŤÖøĔîĒïï

øć÷ÜćîÖćøðøąđöĉîÙüćöđÿĊę÷ÜÖćøìčÝøĉêǰǰēé÷ÝĆéÿŠÜĔĀšǰýðì . õć÷ĔîüĆîìĊęǰ10 öĉëčîć÷îǰ2565  đóČęĂøüïøüö

ÿøčðøć÷ÜćîîĞćđÿîĂǰÖÝâ.ǰóĉÝćøèćǰǰĒúąÝĆéÿŠÜ×šĂöĎúéĆÜÖúŠćüĔĀšǰéý.éĞćđîĉîÖćøêŠĂĕðîĆĚî 

 

ÿć÷ÜćîÿČęĂÿćøĕøšÿć÷ǰ2 (ÿ.)  ×Ăøć÷ÜćîñúÖćøéĞćđîĉîÜćîêćöĒñîïøĉĀćøÙüćöđÿĊę÷ÜÖćøìčÝøĉêǰ

ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó.ý. 2565  øĂïìĊęǰ2 ǰßČęĂēÙøÜÖćøǰĶĒñîïøĉĀćøÙüćöđÿĊę÷ÜÖćøìčÝøĉê×ĂÜĒñîÜćîÝĆéàČĚĂ

ĂčðÖøèŤüĆéÿĆââćèÿČęĂÿćøĕøšÿć÷ǰÝĞćîüîǰ100 ßčéǰđóČęĂĔßšÖĆïàĂôêŤĒüøŤúĉ×ÿĉìíĉĝǰ÷ĊęĀšĂǰAZENQOSķǰ ēé÷ǰǰǰǰǰǰǰ

ÿć÷Üćîǰÿ�ǰĕéšóĉÝćøèćøć÷úąđĂĊ÷éêŠćÜǰėǰĒúšüǰĒúąĕéšéĞćđîĉîÖćøêćö×ĆĚîêĂîđóČęĂ÷ÖđúĉÖĒñîÖćøÝĆéàČĚĂ

ĂčðÖøèŤüĆéÿĆââćèÿČęĂÿćøĕøšÿć÷ĄǰǰóøšĂöìĆĚÜöĊðøąÖćý÷ÖđúĉÖĒñîÖćøÝĆéàČĚĂÝĆéÝšćÜĄǰøć÷úąđĂĊ÷éêćö

ðøąÖćýïøĉþĆìǰēìøÙöîćÙöĒĀŠÜßćêĉǰÝĞćÖĆéǰ(öĀćßî) ÙøĆĚÜìĊęǰóÿÿ. 4/2565  đøČęĂÜ÷ÖđúĉÖĒñîÖćøÝĆéàČĚĂÝĆéÝšćÜ

ìĊęđÖĊę÷üÖĆïÖćøóćèĉß÷Ťēé÷êøÜǰǰðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰǰó.ý.2565  đöČęĂüĆîìĊęǰǰ5  đöþć÷îǰ2565  đøĊ÷ïøšĂ÷Ēúšüǰ

øć÷úąđĂĊ÷éðøćÖäêćöÿĉęÜìĊęÿŠÜöćéšü÷ 1 Ēúąǰ2 

 

ÝċÜđøĊ÷îöćđóČęĂēðøéìøćï 

 

 

(îć÷èĆåüčçĉǰǰýćÿêøćüćĀą) 

ÿć÷ÜćîÿČęĂÿćøĕøšÿć÷ǰ2 (ÿ.) 

ēìøýĆóìŤǰ0 2575 7439 , 08 4758 1331 (îćÜÿćüßčéćøĆêîŤǰǰǰĀîĎìĉó÷Ť) 
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Ēïïøć÷ÜćîÖćøðøąđöĉîÙüćöđÿĊę÷ÜÖćøìčÝøĉê 

ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćè ó.ý. 2565 

 

 

 

ßČęĂĒñî  ĒñîÜćîÝĆéàČĚĂĂčðÖøèŤüĆéÿĆââćèÿČęĂÿćøĕøšÿć÷ ÝĞćîüî 100 ßčé 
đóČęĂĔßšÖĆïàĂôêŤĒüøŤúĉ×ÿĉìíĉĝ ÷ĊęĀšĂ AZENQOS ēé÷üĉíĊêÖúÜøćÙć  
×šĂ 21 (2) 

ÿć÷Üćî ÿČęĂÿćøĕøšÿć÷ 2 

 

 

 

     ®  øć÷ÜćîøĂïìĊę Ģ (õć÷Ĕî 1 öĊîćÙö 2565) 

     ®  øć÷ÜćîøĂïìĊę ģ (õć÷Ĕî 1 ÖøÖãćÙö 2565) 

 

  

 

  úÜßČęĂ  îć÷ðøćēöì÷Ť  ÙÜÿüĆÿéĉĝ  ñĎšøć÷Üćî 

  êĞćĒĀîŠÜ ñÝÖ.÷ÿ. øÖ.ñÿ.Ù÷ÿ. 

  đïĂøŤēìø 02 575 7530 

    üĆîìĊę 18 đéČĂî óùþõćÙö ó.ý. 2565 
  



2 
 

Ēïïÿøčðøć÷ÜćîÖćøðøąđöĉîÙüćöđÿĊę÷ÜÖćøìčÝøĉê ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćè ó.ý. ģĦħĦ 
ýĎî÷ŤðäĉïĆêĉÖćøêŠĂêšćîÖćøìčÝøĉê ............................................. 

øĂïìĊę 2 ĒñîïøĉĀćøÝĆéÖćøÙüćöđÿĊę÷ÜÖćøìčÝøĉê  
ÝĞćîüîøüö  .............................  ĀîŠü÷Üćî 

ÿć÷Üćî ÿČęĂÿćøĕøšÿć÷ 2 
 

éšćîìĊę Ĥ ēÙøÜÖćøÝĆéßČĚĂÝĆéÝšćÜðøąÝĞćðŘÜïðøąöćè ó.ý. ģĦħĦ  

Ģ.ßČęĂēÙøÜÖćø.ĒñîÜćîÝĆéàČĚĂĂčðÖøèŤüĆéÿĆââćèÿČęĂÿćøĕøšÿć÷ ÝĞćîüî 100 ßčé đóČęĂĔßšÖĆïàĂôêŤĒüøŤúĉ×ÿĉìíĉĝ ÷ĊęĀšĂ AZENQOS  

ģ.Üïðøąöćè 2,675,000 ïćì üĉíĊÝĆéßČĚĂÝĆéÝšćÜ üĉíĊêÖúÜøćÙć ×šĂ 21 (2) øą÷ąđüúćéĞćđîĉîÖćø ö.Ù.-öĉ.÷.65 

             ® đÜĉîÜïðøąöćè                                     ® đÜĉîîĂÖÜïðøąöćè 

Ĥ. ÿŠüîøćßÖćøìĊęéĞćđîĉîÖćøÝĆéßČĚĂÝĆéÝšćÜ................................................... (ÖøèĊÜïóĆçîćÝĆÜĀüĆé/ÖúčŠöÝĆÜĀüĆé) 

ĥ. ÿŠÜøć÷úąđĂĊ÷éðøąöćèÖćøÜïðøąöćèēÙøÜÖćøĔîøĎðĒïïĕôúŤ MS World ĀøČĂĕôúŤ MS Excel  (êćöĒïï)  

             ® ÿŠÜóøšĂöøć÷ÜćîøĂïìĊę Ģ                         ® ĕöŠĕéšÿŠÜ đĀêčñú.  ÿ. ĕéš÷ÖđúĉÖĒñîÖćøÝĆéàČĚĂĂčðÖøèŤüĆé
ÿĆââćèÿČęĂÿćøĕøšÿć÷Ą éĆÜÖúŠćü ēé÷ĕéš
éĞćđîĉîÖćøðøąÖćý ïøĉþĆì ēìøÙöîćÙö
ĒĀŠÜßćêĉ ÝĞćÖĆé (öĀćßî) ÙøĆĚÜìĊę óÿÿ.
4/2565 đøČęĂÜ÷ÖđúĉÖĒñîÖćøÝĆéàČĚĂÝĆéÝšćÜìĊę
đÖĊę÷üÖĆïÖćøóćèĉß÷Ťēé÷êøÜ ðøąÝĞćðŘ
Üïðøąöćè ó.ý.2565 đöČęĂüĆîìĊę 5 đöþć÷î 
2565 đøĊ÷ïøšĂ÷Ēúšü 

 

ìĊę 
×ĆĚîêĂîìĊęöĊÙüćöđÿĊę÷ÜĒúą 

øć÷úąđĂĊ÷éðøąđéĘîÙüćöđÿĊę÷ÜÖćøìčÝøĉê 
øąéĆïÙüćöđÿĊę÷Ü

ÖćøìčÝøĉê 
øć÷úąđĂĊ÷é 

öćêøÖćøÙüïÙčöÙüćöđÿĊę÷ÜÖćøìčÝøĉê 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 







 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

          ชื่อแผน โครงการจ้างพิมพ์ซองบรรจุใบแจ้งค่าใช้บริการโทรคมนาคม  

          สายงาน เทคโนโลยี (ท.) 

 

     รายงานรอบที่ ๑ (ภายใน 1 มีนาคม 2565) 

     รายงานรอบท่ี ๒ (ภายใน 1 กรกฎาคม 2565) 
 

  

 

 

 

 

        ผู้จัดทำ นางสาวทัศวรรณ  พันธ์พรหม     

   ตำแหน่ง ผู้จัดการส่วนควบคุมคุณภาพการประมวลผลข้อมูล (ผส.ปธท.) 

      เบอร์โทร  0 2104 7271 

วันที่ 16 มิถุนายน 2565 

 

 

 

 



แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ............................................. 

รอบที่ ๒ ผลการดำเนินการความเสี่ยงการทุจริต  
จำนวนรวม  .............................  สายงาน 

 
สายงาน เทคโนโลย ี
 

ด้านที่ ๓ โครงการจัดชื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๑.ช่ือโครงการ จ้างพิมพ์ซองบรรจใุบแจ้งค่าใช้บริการโทรคมนาคม 
๒.งบประมาณ 2,140,000 บาท วิธีจัดชื้อจัดจ้าง เชิญชวนเฉพาะ 20 (2)    ระยะเวลาดำเนินการ 12 เดือน 
               เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๓. ส่วนราชการที่ดำเนินการจัดชื้อจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 
๔. ส่งรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล์ MS World หรือไฟล์ MS Excel  (ตามแบบ)  
               ส่งพร้อมรายงานรอบที่ ๑                          ไม่ไดส้่ง เหตผุล............................................ 

ที ่
ขั้นตอนทีม่ีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 1.1  คณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน  

 เอื้อบริษัทใดบริษัทหนึ่ง เช่นจำนวน  
 และ/หรือวงเงินของผลงาน จำนวนปี 
 ของประสบการณ์ เป็นต้น 

1.2  บริษัทอาจมีการฮั้วกัน หรือเป็นนอมินี    
 ทำให้ได้ราคากลางที่สูงเกินจริง 

9 
สูง 

มาตรการควบคุม ผู้ประกอบการลงนาม
รับทราบและให้ความร่วมมือปฏิบตัิตาม
นโยบายต่อต้านทุจรติและคอร์รัปชัน บมจ. 
โทรคมนาคมแห่งชาติ (NT) ในขั้นตอนการ
เสนอราคา โดย NT ได้กำหนดนโยบาย
ดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของ TOR 
 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการในรอบการจัดซื้อ
จัดจ้างครั้งลา่สุดเรียบร้อยแล้ว 

2 อาจเชิญชวนบริษัทที่เคยเชิญเท่านั้น ทำให้ NT 
ขาดโอกาสไดร้ับข้อเสนอที่ดีกว่าเดิม 

9 
สูง 

มาตรการควบคุม ให้เชิญชวนผู้ประกอบการทุก
รายที่ NT สืบราคามาเสนอราคาดว้ย 
 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่ได้ดำเนินการตาม
มาตรการควบคุม เนื่องจากปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น
ทำให้จำนวนซองที่เหลืออยู่น้อยกว่าท่ีคาดการณ์
ไว้ หากดำเนินการตามมาตรการควบคุมโดย
เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดซื้อจัดจ้างไปเป็นวิธีเชิญ
ชวนท่ัวไปจะล่าช้าทำให้เสี่ยงต่อการไมม่ีซองใช้
งาน ดังนั้น การจัดซื้อจัดจา้งครั้งลา่สุดเดือน 
เมษายน 2565 ยังใช้วิธีเชิญชวนเฉพาะ ทั้งนี้การ
จัดซื้อจัดจ้างครั้งต่อไปจะดำเนินการตาม
มาตรการควบคุมโดยใช้วิธีเชิญชวนท่ัวไป 

3 คณะกรรมการดำเนินการตรวจการจ้างอย่างไมม่ี
ประสิทธิภาพ หรือเอื้อประโยชน์ให้บริษัท 

3 มาตรการควบคุม 
ปรับการตรวจเชิงปริมาณ โดยเพิม่สัดส่วน 



  ๑. การสุม่ตรวจให้มากข้ึน และการตรวจเชิง 
    คุณภาพ โดยช่ังน้ำหนักกล่องบรรจุซอง 
    ทุกกล่องให้ได้น้ำหนักเท่ากันหรือใกล้เคียง 
    กับกล่องที่ผ่านการตรวจสอบวา่ถูกต้อง 
    แล้ว   
๒. คณะกรรมการตรวจรับควรมาจากหลาย 
    ส่วนงาน และไม่ควรเป็นคณะกรรมการ 
    ตรวจรับในการจัดหาคราวก่อน 
๓. จัดทำ Dos and don’ts 
- ตรวจรับอยา่งตรงไปตรงมา 
- ตรวจรับตามมาตรการที่กำหนดไวอ้ย่าง

เคร่งครดั 
- ปฏิเสธสินน้ำใจ/ของกำนัล 

 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการในรอบการจัดซื้อ
จัดจ้างครั้งลา่สุดเรียบร้อยแล้ว 

 

ปัญหา อุปสรรค ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 



 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ชื่อแผน จัดซื้อ GPON&XG-PON&XGS-PON Card ยี่ห้อ ZTE 

จำนวน 69 Card ในพื้นที่ ภน.2 
          สายงาน ขายและปฏิบัติการลูกค้า 3 (ภน.) 

 

       รายงานรอบที่ ๑ (ภายใน 1 มีนาคม 2565) 

       รายงานรอบที่ ๒ (ภายใน 1 กรกฎาคม 2565) 

 

  

 

 

 

 
                ลงช่ือ นายวรวิทย์ ล่องทอง ผู้รายงาน 

      ตำแหน่ง ผู้จัดการส่วนวิศวกรรมโทรคมนาคมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (ผส.วภน.2) 

      เบอร์โทร089 305 5989 

                วันที่ ๕ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 
 
 



 
แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ............................................. 
รอบที่ ๒ ผลการดำเนินการความเสี่ยงการทุจริต  

จำนวนรวม  .............................  สายงาน 
 

สายงาน ขายและปฏิบัติการลูกคา้ 3 (ภน.) 
 

ด้านที่ ๓ โครงการจัดชื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๑.ช่ือโครงการ จดัซื้อ GPON&XG-PON&XGS-PON Card ยี่ห้อ ZTE จำนวน 69 Card ในพื้นที่ ภน.2 
๒.งบประมาณ 40,445,400.00  บาท วิธีจัดชื้อจัดจ้าง วิธีเชิญชวนเฉพาะ ระยะเวลาดำเนินการ 120 วัน 
               เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๓. ส่วนราชการที่ดำเนินการจัดชื้อจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 
๔. ส่งรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล์ MS World หรือไฟล์ MS Excel  (ตามแบบ)  
               ส่งพร้อมรายงานรอบที่ ๑                          ไม่ไดส้่ง เหตผุล............................................ 

ที ่ ขั้นตอนทีม่ีความเสี่ยงและ 
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
1 
 
 

ดำเนินการรา่งขอบเขตของงาน และจัดทำ
ราคากลาง 
- การเขียนขอบเขตอาจจะเอ้ือประโยชน์
ให้กับบริษัท 9 

สูง 

- การแต่งตั้งกรรมการร่างขอบเขตงาน ไม่
ควรมาจากหน่วยงานเดียวกัน ควรมาจาก
หลายหน่วยงาน 
- ใช้วิธีราคาที่ได้มาจากการสืบราคา จาก
ท้องตลาด ต้องมีอย่างน้อย 5 ราย หรือ ใช้
ราคาที่เคยซื้อ หรือจ้างครั้งสุดท้าย ภายใน
ระยะเวลา 2 ปีงบประมาณ 

2 

การตรวจรับ 
- อาจจะมีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัท ใน
ตรวจรับไม่ตรงขอบเขตงาน 

- ระยะเวลาการส่งมอบงาน 

9 
สูง 

- การแต่งตั้งกรรมการตรวจรับ ไม่ควรมา
จากหน่วยงานเดียวกัน ควรมาจากหลาย

หน่วยงาน 

 

ปัญหา อุปสรรค ปัญหาเนื่องจากเนื้องานเป็นอุปกรณ์เฉพาะจำเป็นต้องระบุยี่ห้ออุปกรณ์ เพื่อ
นำมาใช้งานให้ตรงกับความต้องการของพื้นที่ที่ใช้งานจริง ซึ่งตัวแทนจำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้
เครื่องหมายการค้ายี่ห้อ ZTE มีจำนวนน้อยราย ตามหนังสือขอทราบรายชื่อตัวแทนจำหน่าย
ยี่ห้อ ZTE ประเทศไทย ได้ส่งรายชื่อมาเพียง 3 ราย ไม่พอต่อมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริต
ที่กำหนดไว้ ต้องมีอย่างน้อย 5 ราย 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

/ 

/ 



 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
          ชื่อแผน บริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๕ สายงาน ภก. 

        สายงาน ขายและปฏิบัติการลูกค้า ๔ 

                    โดย กลุ่มขายและปฏิบัติการลูกค้าภาคตะวันออก (ภก.๓) 

 

       รายงานรอบที่ ๑ (ภายใน 1 มีนาคม 2565) 

       รายงานรอบท่ี ๒ (ภายใน 1 กรกฎาคม 2565) 

 

  

 

 
                     ลงชื่อ นายชาติชาย จันทรชาติ ผู้รายงาน 

                                     ตำแหน่ง  ผส.วภก.๓ 

                 เบอร์โทร ๐ ๓๘๓๒ ๒๑๐๓ 

                                                                    วันที่  ๑๔ เดือน มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ............................................. 

รอบที่ ๒ ผลการดำเนินการความเสี่ยงการทุจริต  
จำนวนรวม  .............................  สายงาน 

 

สายงานขายและปฏิบัติการลูกคา้ ๔ 
 

ด้านที่ ๓ โครงการจัดชื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๑.ช่ือโครงการจัดซื้ออุปกรณ์ Local Network พร้อมอุปกรณ์ประกอบ ยี่ห้อ CISCO ในพื้นที่ ภก.๓ 
๒.งบประมาณเดิม ๒๙,๑๔๕,๙๔๔ บาท ปรับลดเหลือ ๔,๘๘๒,๘๓๘ บาท วิธีจัดชื้อจัดจ้าง วิธีเชิญชวนเฉพาะ  
    ระยะเวลาดำเนินการ ๒๔๐ วัน 
               เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๓. ส่วนราชการที่ดำเนินการจัดชื้อจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 
๔. ส่งรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล์ MS World หรือไฟล์ MS Excel  (ตามแบบ)  
               ส่งพร้อมรายงานรอบที่ ๒                          ไม่ไดส้่ง เหตผุล 

ที ่
ขั้นตอนทีม่ีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

๑ 
 
 

จัดทำขอบเขตของงานและราคากลาง/
กำหนดคุณสมบตัิที่อาจเป็นประโยชน์
ให้กับผู้เข้าเสนอราคาหรือหรือความ
ชัดเจนของราคากลาง 

ระดับ 
ปานกลาง 

มาตรการควบคุม ต้องมีการกำหนดคณะกรรมการจากหลาย
หน่วยงาน เพื่อกำหนดคุณสมบตัิของผู้เสนอราคาให้เหมาะสม
กับคุณสมบัติของผู้ค้าใหเ้กิดความเป็นธรรม สามารถแข่งขัน
ได้เป็นประโยชน์กับองค์กร และใช้หลักเกณฑ์การกำหนด
ราคากลางท่ีถูกต้องเป็นไปตามขั้นตอนของ พรบ.หรือข้ันตอน
ของการพาณิชย์โดยตรง 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการตามมาตรการแล้วเสร็จ 

๒ 
คณะกรรมการพิจารณาการจัดซื้อจัดหา/
การเชิญชวนผู้ค้าไม่ครบถ้วน เกิดการ
ร้องเรียน 

ระดับ 
ปานกลาง 

ต้องมีการประสานงานกับส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง ว่ามีผู้ค้าที่มี
คุณสมบัติในการเสนอราคากี่ราย เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ

พิจารณาเชิญผูเ้สนอราคาเข้าทำการเสนอราคาใหไ้ด้มากท่ีสุด 
เพื่อป้องกันการร้องเรียน (อาจต้องให้ผู้เสนอราคาทำหนังสือ
ว่าจะไม่การมอบสินน้ำใจหรือของขวัญกับคณะกรรมการ) 

๓ 

คณะกรรมการตรวจร ับ/การส ่งมอบ
อุปกรณ์ที่ไม่ตรงตามคุณสมบัติที่กำหนด/
การควบคุมขั้นตอนการส่งมอบ,ตรวจรับ
ให้ทันตามกำหนดเวลา และไม่เรียกเก็บ
ค่าปรับกรณีส่งงานล่าช้า 

 
 

ระดับ 
ปานกลาง 

การแต่งตั้งคณะกรรมการควรมาจากหน่วยงานที่ไม่ก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับของส่วนรวม 

เพื่อให้ได้อุปกรณ์ที่ถูกต้องตรงตามคุณสมบัติที่กำหนด และ
ต้องมีการกำหนด time line ของขั้นตอนท่ีชัดเจน เป็นไป

ตามกำหนดเพื่อป้องกันปัญหาส่งของล่าช้า เกิดผลกระทบด้าน
โอกาสทางธุรกิจขององค์กร /เรื่องการไมเ่รียกเก็บค่าปรบัส่ง
งานล่าช้า ต้องมีส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น งานบริหารสัญญา 

ติดตามงานตามระยะเวลาในสัญญาและมีการ Cross-check 
ว่าเป็นจริง 

 

ปัญหา/อุปสรรค อาจมีปัญหาการจัดส่งอปุกรณ์ล่าช้า เนื่องจากตัวแทนผูผ้ลิตและจัด
จำหน่ายประจำประเทศไทย แจ้งการผลิตผลิตภณัทล์่าช้าจากต่างประเทศ 



ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาองค์กร เร่งรัดการควบรวมของสายงานต่างๆ ใน
องค์กรให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ในการลดต้นทุน ลดการลงทุนที่ซ้ำซอ้น 
และใช้ทรพัยากรที่มอียูใ่ห้เกิดประโยชน์สูงสุด 



 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
          ชื่อแผน จัดซื้อ Multifunction Broadband Router  
                    รองรับ BW 500 Mbps.  
          สายงาน ภ. 

 

       รายงานรอบที่ ๑ (ภายใน 1 มีนาคม 2565) 

            รายงานรอบท่ี ๒ (ภายใน 1 กรกฎาคม 2565) 

 

  

 

 

 

 
        ลงชื่อ มนชยา  หิรัณยธร        ผู้รายงาน 

        ตำแหน่ง ผส. สฉภ. 

        เบอร์โทร 0864581001 

   วันที่ 15 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 
 
 
 
 



 

 
แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ............................................. 
รอบที่ ๒ ผลการดำเนินการความเสี่ยงการทุจริต  

จำนวนรวม  ..............1...............  สายงาน 
 

สายงาน..............ภ...................................................................................... 
 

ด้านที่ ๓ โครงการจัดชื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๑.ช่ือโครงการ.   จัดซื้อ Multifunction Broadband Router รองรบั BW 500 Mbps 
๒.งบประมาณ. 1,918,640 บาท วิธีจัดชื้อจัดจ้าง เชิญชวนเฉพาะ    ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม – กรกฎาคม 2565 
                    เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๓. ส่วนราชการที่ดำเนินการจัดชื้อจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 
๔. ส่งรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล์ MS World หรือไฟล์ MS Excel  (ตามแบบ)  
               ส่งพร้อมรายงานรอบที่ ๑                          ไม่ไดส้่ง เหตผุล............................................ 

ที ่ ขั้นตอนทีม่ีความเสี่ยงและ 
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 
 
 

การจัดทำ TOR/ราคากลาง 
- ผู้กำหนด TOR/ราคากลาง อาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

        9 
       สูง 

มาตรการควบคุม 
1. ผู้ประกอบการลงนามรับทราบและให้

ความร่วมมือปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น บมจ.
โทรคมนาคมแห่งชาติ (NT) ใน
ขั้นตอนการเสนอราคา   โดย NT ได้
กำหนดนโยบายดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่ง
ของ TOR 

2. ให้แต่งต้ังกรรมการร่างขอบเขตงาน
ที่มาจากหลายส่วนงาน 

3. การสืบราคาจากท้องตลาด ต้องมี
อย่างน้อย 3 ราย หรือใช้ราคาท่ีเคย
ซ้ือหรือจ้างคร้ังสุดท้าย ภายใน
ระยะเวลา 2 ปี 

ผลการดำเนินงาน . 
1. กำหนดให้ผู้ประกอบการลงนาม

รับทราบและให้ร่วมมือปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น 
กำหนดนโยบายดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่ง
ของ TOR 

2. -แต่งต้ังกรรมการฯ ประกอบด้วย  
   -นายสันติ  สีแก้วสิ่ว   

              -.นายธนกฤต  นาหนองตูม 
              -นายพิชญกานต์ แสงชาติ 
      3. การสืบราคา  จากผู้แทนจำหน่าย 
จำนวน 3 บริษัท ได้แก่ 
   - บริษัท เบิร์ชเทล (ประเทศไทย) จำกัด 
   -. หจก.บางกอกพาเลท 
    บ.เคทีโฟร์ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ เซอร์วิส 



2 
การประกาศเชิญชวน 

- ส่งประกาศ/หนังสือเชิญชวน เฉพาะ
ผู้ประกอบการรายที่คุ้นเคย 

      6  
  ปานกลาง 

มาตรการควบคุม 
- ให้เชิญผู้ประกาศการทุกรายที่มีคุณสมบัติเข้า
เสนอราคา 
ผลการดำเนินงาน 
 -จัดส่งหนังสือเชิญชวนไปยังตัวแทนจำหน่าย 
3 ราย  
 

3 

 
มีการตรวจรับโดยการสุ่ม/หรือไม่ได้ทำการตรวจ
รับจริง 
 

     6 
 ปานกลาง 

มาตรการควบคุม 
- แต่งต้ังคณะกรรมการฯ ตรวจรับการผู้แทน 
หลายส่วนงาน 
ผลการดำเนินงาน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย 
  1. นายสันติ  สีแก้วสิ่ว ผฉภ. 
  2. นายพิชญกานต์  แสงชาติ ผฉภ. 
  3. นายอลงกรณ์  โชติชัย   ขฉภ. 
คณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการตรวจรับและ 
รายงานผลการตรวจรับถูกต้องท้ังจำนวนและ 
เง่ือนไขข้อกำหนด  เห็นควรให้รับไว้ใช้งานได้ 
ต้ังแต่วันที่ 1 มิ.ย.65   
 
 

 

ปัญหา อุปสรรค – เนื่องจากเป็นอุปกรณ์ทีต่้องนำไปใช้งานกับอุปกรณ์เดิมที่มอียู่  จึงต้อง 
ดำเนินการจัดซื้อโดยวิธเีชิญชวนเฉพาะ     และมีตัวแทนจำหน่ายน้อยราย     อีกทั้งมีอัตรากำลงั
จำกัด  มีปริมาณงานทีม่าก  คณะกรรมการฯ จัดซื้อ ได้มีหนังสือเชิญชวน ไปยังตัวแทนจำหน่าย 
ได้เพียง 3 ราย    

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาองค์กร  
....................ไม่มี.......................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 



 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ชื่อแผน  โครงการจัดจ้างการเพิ่มประสิทธิภาพระบบจัดการงานขาย (Sales Force 

Automation Enhancement) 

สายงานการตลาด 

 

       รายงานรอบที่ ๑ (ภายใน 1 มีนาคม 2565) 

       รายงานรอบที่ ๒ (ภายใน 1 กรกฎาคม 2565) 

 

  

 

 

 
ลงช่ือ นายจตุรภัทร อ่ิมวุฒิ ผู้รายงาน 

      ตำแหน่ง ผส.บสต. 

      เบอร์โทร 0863425451 

                วันที่ 14 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 

     
 
 
 
 
 



แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ............................................. 

รอบที่ ๒ ผลการดำเนินการความเสี่ยงการทุจริต  
จำนวนรวม  .............................  สายงาน 

สายงานการตลาด 

ด้านที่ ๓ โครงการจัดชื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๑.ช่ือโครงการจัดจ้างการเพิ่มประสิทธิภาพระบบจัดการงานขาย (Sales Force Automation Enhancement) 

๒.งบประมาณ 18,832,000 บาท วิธีจัดชื้อจัดจ้าง วิธีเชิญชวนเฉพาะ ระยะเวลาดำเนินการ 150 วัน 

              เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. ส่วนราชการที่ดำเนินการจัดชื้อจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 

๔. ส่งรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล์ MS World หรือไฟล์ MS Excel  (ตามแบบ)  

              ส่งพร้อมรายงานรอบที่ ๑                          ไม่ไดส้่ง เหตผุล............................................ 
 

ที ่ ขั้นตอนทีม่ีความเสี่ยงและ 
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
1 
 

การร่าง TOR อาจจะมีการเอื้อประโยชน์ ในการ
ระบุข้อกำหนด (Lock Spec) ใหผู้ป้ระกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 

8 
สูง 

มาตรการควบคุม 
1.จัดทำ Control Version กำหนดสิทธิการ
เข้าถึงร่าง TOR และทำนโยบายมาตรการการ
ปกปิด TOR ก่อนประกาศสาธารณะ 
2.จัดทำแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อป้องกนัการรับ
ของขวัญหรือผลประโยชน์ในเรื่องการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3.ประกาศจัดจ้างและ TOR ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงานท่ีเป็นสาธารณะ และมีกระบวนการรับ
ฟังข้อคิดเห็นจากบุคคลภายนอก ทั้งรูปแบบ
เอกสาร PDF, Word 
4.จัดทำหนังสือรับทราบและขอความร่วมมือจาก
ผู้เสนอราคาทุกรายให้ลงนามรับทราบนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชั่น 
5.นำเสนอ Scope งานจัดจ้าง ใหม้ีหน่วยงาน
กลั่นกรองและพิจารณาในภาพรวม ซึ่งปัจจุบัน
ฝ่ายกลยุทธ์องค์กรพิจารณาเรื่องความคุ้มค่าของ
ทุกโครงการ 
ผลการดำเนินงาน  
ดำเนินการประกาศจัดจ้างและ TOR ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงานท่ีเป็นสาธารณะ และมีกระบวนการรับ
ฟังข้อคิดเห็นจากบุคคลภายนอก ทั้งรูปแบบ
เอกสาร PDF, Word รวมถึงจัดทำบันทึกลงนาม
ให้ผู้ชนะการเสอราคาทราบถึงแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อ
ป้องกันการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ในเรื่อง
การปฏิบัตหิน้าท่ีเรยีบร้อยแล้ว 
 

2 

 
TOR มีความเสีย่งในการกำหนดราคาเนื้องานเกิน
ความจำเป็นหรือเอื้อประโยชน์ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง 
 

 



3 

 
ราคากลางจากบริษัทในท้องตลาด อาจมี
ความเกี่ยวข้องกัน 
 

8 
สูง 

มาตรการควบคุม 
1.จัดตั้งคณะทำงานกลางหรือหน่วยงาน
พิจารณาราคากลางในภาพรวมขององค์กร 
2.จัดหารายชื่อและจัดเก็บแหล่งที่มาของผู้
เสนอราคาทั้งจากเว็บไซต์ผู้ผลิต และจาก
การค้นหาบน Search Engine ให้มีรายชื่อ
ไม่ต่ำกว่า 5 ราย และตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกเชิญชวนเข้าร่วมเสนอราคา พร้อม
ทั้งจดัเก็บรายชื่อ โดยหากมีการจัดจ้างครั้ง
ต่อไปให้นำผู้เสนอราคารายเดิมและเพ่ิม
ผู้เข้าร่วมเสนอราคาทุกปี 
ผลการดำเนินงาน  
ดำเนินจัดหารายชื่อผู้เสนอราคา เพิ่มเติมจากราย
เดิม และจัดเก็บแหล่งที่มาของผูเ้สนอราคาทั้ง
จากเว็บไซต์ผูผ้ลติ โดยค้นหาบน Search Engine 
ให้มีรายช่ือไมต่่ำกว่า 5 ราย หากมีการจัดจ้างครั้ง
ต่อไปให้นำผูเ้สนอราคารายเดิมและเพิ่มผูเ้ข้าร่วม
เสนอราคาทุกปีแล้ว 

 

ปัญหา อุปสรรค ……………………………………………………………………………………………… 

...................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................... 
 











1 
 

 

 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

          ชื่อแผน  งานเปลี่ยนแบตเตอรี่เครือ่งสำรองไฟฟา้อัตโนมัต ิ(UPS) สำหรับ  

                        IDC บางรัก อาคาร CAT-Tower ชั้น 14 จำนวน 1 ระบบ 

          สายงาน ดิจิทัล (ด.) 

 

       รายงานรอบที่ ๑ (ภายใน 1 มีนาคม 2565) 

       รายงานรอบที่ ๒ (ภายใน 1 กรกฎาคม 2565) 

 

  

 
                           ลงช่ือ     นายสมภพ ลือพรมมาศ ผู้รายงาน 

               ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการศูนย์ข้อมูล (ชจก.ปด.) 

               เบอร์โทร 081-352-0759 

                 วันที่ 21 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 
  
 
 
 

 
 

 
 



2 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต.................................... 

 รอบที่ 2 ผลการดำเนินการความเสี่ยงการทุจริต 

จำนวนรวม .................. สายงาน  

สายงาน  ดิจิทัล (ด.) 
 

ด้านที่ ๓ โครงการจัดชื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๑.ชื่อโครงการ งานเปลี่ยนแบตเตอรี่เครื่องสำรองไฟฟ้าอัตโนมัติ (UPS) สำหรับ IDC บางรัก อาคาร CAT-Tower ช้ัน 14 

                   จำนวน 1 ระบบ 
๒.งบประมาณ 4,500,000 บาท วิธีจัดชื้อจัดจ้าง. วิธีเชิญชวนเฉพาะ ข้อ 20(2) ระยะเวลาดำเนนิการ 150 วัน 

              เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. ส่วนราชการที่ดำเนินการจัดชือ้จัดจ้าง.........................-......................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 

๔. ส่งรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล์ MS World หรือไฟล์ MS Excel  (ตามแบบ)  

              ส่งพร้อมรายงานรอบที่ ๑                          ไม่ไดส้่ง เหตผุล............................................ 

 

ที ่ ขั้นตอนทีม่ีความเสี่ยงและ 
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
1 
 
 

คณะกรรมการดำเนินการร่างข้อกำหนดและราคา
กลางอาจเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง เช่น กำหนดคณุสมบัติเฉพาะ หรือ 
คุณสมบัติต้องเป็นไปตามเดิมจึงทำให้เกิดการ
ผูกขาด เป็นต้น 
 
- คณะกรรมการดำเนินการร่างข้อกำหนดและ
ราคากลางอาจเอื้อประโยชน์ในระยะเวลาส่งมอบ
งาน 

8 
สูง 

มาตรการควบคุม 
1. เปิดโอกาสใหผู้้ประกอบการรายอื่นๆสามารถ
เข้าร่วมประมลู โดยจะต้องผ่านเกณฑ์ดังต่อไปนี ้
  1.1 ต้องได้รับหนังสือแต่งตั้งจากบริษัทผู้ผลิต   
หรือตัวแทนจำหน่ายอย่างเป็นทางการ 
  1.2 มผีลงานการติดตั้งท้ังภาครฐัและเอกชน 
(Site reference) 
2. ร่างข้อกำหนดคณุสมบัติทางเทคนิค (TOR) ให้
เป็นกลางไม่ชี้เฉพาะเจาะจงจนเกนิไปและต้อง
เป็นไปตามหลัวิศวกรรม 
3. สืบราคากลางจากข้อมูลที่เคยจดัซื้อภายใน
องค์กรและจากแหล่งภายนอกอื่น เช่น Internet, 
บริษัท Supplier ต่างๆ 
4. กำหนดกรอบระยะเวลาส่งมอบงานโดย
ประเมินจากเวลาที่ใช้ในโครงการเดิมและ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
ผลการดำเนินงาน 
อยู่ในระหว่างจัดทำร่างข้อกำหนดคุณสมบัติทาง
เทคนิค (TOR) 
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2 

 
ขั้นตอนบริหารสัญญา 

1. ดำเนินการติดตั้งและทดสอบอุปกรณ ์
2. ตรวจรับอุปกรณไ์ว้ใช้งาน 

 
- คณะกรรมการตรวจรับดำเนินการตรวจรับ
อุปกรณ์ไม่ครบถ้วนและไม่ถูกต้องตามข้อกำหนด 
(TOR) 

8 
สูง 

มาตรการควบคุม 
1.ให้เชิญผู้แทนจากส่วนงานท่ีมีความรู้ความ
ชำนาญที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมดำเนินการตรวจรับ
อุปกรณ์และทดสอบระบบ (สังเกตการณ์) เพื่อให้
ถูกต้องครบถ้วนตามข้อกำหนด (TOR) และตาม
หลักวิศวกรรม 
2. จัดทำแนวทางปฏิบตัิที่ดี (Do & Don’t) สุ่มลง
พื้นที่แสวงหาข้อเท็จจริง เช่นการไม่รับสินบน 
สินน้ำใจ และไมเ่รียกร้องผลประโยชน์รวมถึงการ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานเพื่อให้เกิด
การบังคับใช้อย่างเคร่งครัด 
 
ผลการดำเนินงาน 
อยู่ในระหว่างจัดทำร่างข้อกำหนดคุณสมบัติทาง
เทคนิค (TOR) 
 

 

ปัญหา อุปสรรค  …………………………………-……………………………………………… 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาองค์กร  …………………………………-……………………………………………… 
 
 
 

 
 
 



 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
      แผนงานที่ ๙ 
 

ชื่อแผน  งานจ้างเหมาสร้าง ODN/OFC จำนวน ๓ ชุมสาย เพื่อรองรับ 

งานติดตั้ง FTTx. พื้นที่ บน.๒.๒ 

สายงาน  ขายและปฏิบัติการลูกค้า ๒ (น.) 

 

       รายงานรอบที่ ๑ (ภายใน ๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

       รายงานรอบที่ ๒ (ภายใน ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕) 

 

  

 

 
ผู้จัดทำ  นายนิธิโรจน์  จีระถาวรพงศ์ 

ตำแหน่ง  ผู้จัดการส่วนปฏิบัติการระบบตอนนอกที่ ๒.๒ 

เบอร์โทร  ๐๙๑๙๒๘ ๓๕๙๓ 

วันที่  ๒๔  มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 

 
 
 



- ๒ - 
 

 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบที่ ๒ ผลการดำเนินการความเสี่ยงการทุจริต  

 

สายงาน  ขายและปฏิบตัิการลูกคา้ ๒ (น.) 
 

ด้านที่ ๓ โครงการจัดชื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๑. ช่ือโครงการ  งานจ้างเหมาสร้าง ODN/OFC จำนวน 3 ชุมสาย เพื่อรองรับงานติดตั้ง FTTx. พื้นที่ ๒.๒ 
๒. งบประมาณ(รวมภาษมีูลค่าเพิ่ม)  ๓8,312,866.19 บาท วิธีจัดชื้อจัดจ้าง โดยวิธีเชิญชวนเฉพาะ ข้อ ๒๐(๒)  

 ระยะเวลาดำเนินการ ๑๘๐ วัน 
               เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๓. ส่วนราชการที่ดำเนินการจัดชื้อจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 
๔. ส่งรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล์ MS World หรือไฟล์ MS Excel  (ตามแบบ)  
               ส่งพร้อมรายงานรอบที่ ๑                          ไม่ไดส้่ง เหตผุล............................................ 
 

ที ่ ขั้นตอนทีม่ีความเสี่ยงและ 
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

๑ 
 
 

คณะกรรมการพิจารณาผลการจัดหา 
- คณะกรรมการมีความคุ้นเคยกับบริษัทท่ีเชิญเสนอราคา

และอาจเรียกรบัผลประโยชน ์

๙ 
สูง 

มาตรการควบคุม  
๑. ให้เจ้าหน้าที่บุคคลของส่วนงาน ตรวจสอบความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และให้กรรมการเซ็น
รับทราบ และส่งให้ ศปท. ประกาศและเผยแพร่
แนวทางปฏิบัติบนเว็บไซต์ของบรษิัท 

๒.ให้เชิญผู้ประกอบการทุกรายทีม่คีุณสมบัติเข้าเสนอ
ราคาไม่ต่ำกว่า 3 ราย 
ผลการดำเนินงาน   

๑.ดำเนินการแล้วเสร็จโดยให้ผู้ทีม่รีายชื่อเป็น
คณะกรรมการพิจารณาผลการจัดหาดำเนินการลง
นามรับทราบความขัดแย้งทางผลประโยชน์และส่ง
รายชื่อคณะกรรมการดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่บุคคลของ
ส่วนงานดำเนินการตรวจสอบความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และรายงาน ศปท. เพื่อประกาศและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทต่อไป 
๒.ตรวจสอบความครบถ้วนและความถูกต้องของ
เอกสารของผู้ประกอบการทุกรายที่มคีุณสมบัตเิข้า
เสนอราคา ให้เป็นไปตาม TOR ที่กำหนด 
3.ปฏิบตัิตามระเบียบ คำสั่ง บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จำกัด(มหาชน) วิธีปฏิบัตเิกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุที่เกี่ยวกับการพาณิชย์
โดยตรง  
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๒ การบริหารสัญญา 
๒.๑ ผู้ควบคุมงาน 

ผู้ควบคุมงานอาจรายงานไม่ตรงกบัความเป็นจริง 
ตาม TOR หรือไม่ได้ลงพ้ืนท่ีควบคมุงานจริง 

๒.๒ คณะกรรมการตรวจรับ 
๒.๒.๑ คณะกรรมการตรวจรับอาจเรียกผลประโยชน์ 

จากบริษัทผู้รบัจ้าง เพื่อให้ผ่านการตรวจรับ 
๒.๒.๒ คณะกรรมการตรวจรับและผู้ควบคุมงาน อาจ

ร่วมมือกันเรียกรับผลประโยชน์จากบริษัทผู้
รับจ้าง 

 

๙ 
สูง 

มาตรการควบคุม  
๑. ใหก้รรมการตรวจรับลงพื้นที่จริงเพื่อตรวจสอบการ

ควบคุมงานของผู้ควบคุมงานว่าลงพื้นที่งานจริง
หรือไม่และบันทึกรายงานการลงพื้นที่ควบคุมงาน
ทุกครั้ง 
ผลการดำเนินงาน  ดำเนินการแลว้ โดยกำหนดให้
กรรมการทั้งหมดมีการลงพื้นที่สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง
หรือมากกว่านั้นถ้าหากกรรมการไม่ติดภาระกจิ 
(๒ ใน ๓ ของคณะกรรมตรวจรับ ตำแหน่งเป็น
ผู้จัดการส่วน) กอปรกับผู้ควบคุมงานท้ัง ๔ ท่าน 
เป็นพนักงานท่ีเป็นตัวแทนของพื้นที่ บบน.๒.๒.๑ - 
๒.๒.๓ และ ตบน.๒.๒ ซึ่งมคีวามเข้าใจในพื้นของ
ตัวเองเป็นอย่างดี และเป็นผู้ที่จะตอ้งใช้งานอุปกรณ์
ตามสญัญาดังกล่าว 

 
๒.ให้คณะกรรมการตรวจรับและผูค้วบคุมงานเซ็น

รับทราบหนังสือนโยบายต่อต้านทจุริตและ     
คอรัปช่ัน 
ผลการดำเนินงาน  ดำเนินการใหค้ณะกรรมการ
ตรวจรับและผู้ควบคุมงานลงนามรับทราบนโยบาย
ต่อต้านทุจรติและคอรัปช่ันของบรษิัท 

๓.ให้เจ้าหนา้ที่บุคคลของส่วนงานตรวจสอบความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และให้กรรมการเซ็น
รับทราบ และส่งให ้ศปท. ประกาศและเผยแพร่
แนวทางปฏิบัติบนเว็บไซต์ของบรษิัท 
ผลการดำเนินงาน  ดำเนินการตามมาตรการโดยให้

กรรมการลงนามรับทราบความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และส่งรายชื่อคณะกรรมการดังกล่าวให้
เจ้าหน้าท่ีบุคคลของส่วนงานดำเนนิการตรวจสอบ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายงาน ศปท. เพื่อ
ประกาศและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทต่อไป 
๔.ไม่รับทรัพยส์ินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดในทุกรูปแบบ 

เช่น รับสินน้ำใจ หรือร่วมรับประทานอาหารกับผู้
รับจ้าง รวมถึงการก่อให้เกดิการขดักันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโชน์ส่วนรวม(No 
Gift Policy) เผยแพร่แนวทางปฏบิัติบนเว็บไซต์ของ
บริษัท 
ผลการดำเนินงาน  ประธานตรวจรับได้มีการ
สื่อสารให้คณะกรรมการและผู้ควบคุมงานทุกคน
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดัตามนโยบาย No 
Gift Policy เช่น ต้องไม่รับสินน้ำใจ หรือต้องไมร่่วม
รับประทานอาหารร่วมกับคู่สญัญา 
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ปัญหา  อุปสรรค.............................................................................-....................................................................................................... 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 
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