
รายงานการกาํกับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณ 

ประจําป พ.ศ. 2566 (รอบ 3 เดือน) มกราคม - มีนาคม 2566

ของ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน)



  

 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 3 เดือน  (มกราคม - มีนาคม 2566) 

ของบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ SO1 ตอบสนองนโยบายภาครัฐเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลอยางย่ังยืน 

ประกอบดวย 

ลําดับ แผนปฏิบัติการ/ เปาหมาย 
งบประมาณ (ลานบาท) ความกาวหนาการดําเนินงาน/ 

ปญหาอุปสรรค 

% การดําเนินงาน 

แผน ผล เปาหมาย แลวเสร็จ 

1. แผนการใหบริการดิจิทัล 

ทรานสฟอรเมชันกับหนวยงานทองถิ่น  

(สายงานขายและปฏบัิติการลูกคา 1)/ 

(น.) 

 

เปาหมายของแผน : มีลูกคาจากการ

ใหบริการ จํานวน 12 ราย และมีรายได 

7.02 ลานบาท 

 

 

งบประมาณข้ึนกับ

ปริมาณงานและ

มูลคางานของ

หนวยงานทองถ่ิน 

 

งบประมาณข้ึนกับ

ปริมาณงานและ

มูลคางานของ

หนวยงานทองถ่ิน 

 

- เดือน ม.ค.-มี.ค. 2566   มีลูกคาลงนามในสัญญา จํานวน 1 ราย ไดแก เทศบาล

ลําลูกกา และมรีายไดจากการใหบริการ 0.458 ลานบาท 

-  ติดตั้ง/สงมอบงานงาน ICT CCTV ภายในเขตโรงเรยีนอนุบาลเทศบาลตําบล ลํา

ลูกกา เมื่อวันท่ี 18 มี.ค. 2566 

-  ดูแลคุณภาพการบริการงานตดิตั้ง ICT CCTV ภายในเขตโรงเรียนอนุบาล

เทศบาลตาํบลลําลูกกา ตามสัญญานับจากวันรับมอบงานเปนระยะเวลา 1 ป ให

แกไขภายใน 3 วัน นับจากวันแจงเสีย 

-  นําเสนอบริการ และรออนุมตัิงบประมาณใหกับหนวยงานทองถ่ิน (อบท. อบจ. 

และ อบต.)   โรงเรียน และ สวนงานราชการ อาทิ งาน ICT Solution       งาน 

Smart City   งานวางระบบ WiFi+LAN 

 

ปญหา/อุปสรรค 

-  เน่ืองจากรออนุมัติงบประมาณกับหนวยงานทองถ่ิน (อบท., อบจ. และ อบต.) 

โรงเรียน และ สวนงานราชการ อาทิ งาน ICT Solution  งาน Smart City งาน

วางระบบ WiFi+LAN 

25.00 13.08 
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ลําดับ แผนปฏิบัติการ/ เปาหมาย 
งบประมาณ (ลานบาท) ความกาวหนาการดําเนินงาน/ 

ปญหาอุปสรรค 

% การดําเนินงาน 

แผน ผล เปาหมาย แลวเสร็จ 

2. แผนการใหบริการดิจิทัล         

ทรานสฟอรเมชันกับหนวยงานทองถิ่น  

(สายงานขายและปฏบัิติการลูกคา 2)/ 

(ภน.) 

 

เปาหมายของแผน : มีลูกคาจากการ

ใหบริการ จํานวน 20 ราย และมีรายได 

130 ลานบาท 

 

 

งบประมาณข้ึนกับ

ปริมาณงานและ

มูลคางานของ

หนวยงานทองถ่ิน 

 

งบประมาณข้ึนกับ

ปริมาณงานและ

มูลคางานของ

หนวยงานทองถ่ิน 

 

-  เดือน ม.ค.-มี.ค. 2566   มีลูกคาจํานวน 15 ราย และมรีายไดจากการใหบริการ 

1.01 ลานบาท 

- อยูระหวางนําเสนอ  

1) โครงการ Smart Medicine เสนอกับ อบจ.เชียงราย  

2) โครงการ Smart Pole เสนอกับเทศบาลเชียงราย แผน 1 และ  

3)  โครงการ Smart Pole เสนอกับเทศบาลเชียงราย แผน 2  

- นําเสนอโครงการใหลูกคา และลกูคาตัดสินใจใชบริการ จํานวน 10 บริการ โดย 

ดําเนินการติดตั้งระบบและสงมอบงานใหลูกคาเรยีบรอยแลว ดังน้ี 

1) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของ อบจ.สกลนคร  

2) บริการ NT CCTV เทศบาลตําบลกุมภวาป  

3) บริการ NT CCTV เทศบาลตําบลโนนทอง  

4) บริการอินเตอรเน็ตเพ่ือชุมชน Free WIFI อบต.หนองนาคํา  

5) บริการ NT CCTV อบต.พังงู จ.อุดรธานี  

6) บริการ NT CCTV อบต.จอมศร ี 

7) บริการ WIFI โดยใช Access Point 2 จุด ศูนยการศึกษาพัฒนาภูพาน  

8) บริการ NT CCTV อบต.หมากหญา  

9) บริการ WIFI โดยใช AP 5 ตัว อบต.หวันา  

10) บริการ WIFI โดยใช AP 6 ตัว อบต.ศรีวิชัย  

- อยูระหวางนําเสนอโครงการใหลกูคา จํานวน 2 บริการ 

1) บริการ NT CCTV อบต.หนองแปน จ.ขอนแกน  

2) บริการ NT CCTV อบต.สีนวน จ.มหาสารคาม 

 

ปญหา/อุปสรรค       ไมม ี

16.67 58.00 
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ลําดับ แผนปฏิบัติการ/ เปาหมาย 
งบประมาณ (ลานบาท) ความกาวหนาการดําเนินงาน/ 

ปญหาอุปสรรค 

% การดําเนินงาน 

แผน ผล เปาหมาย แลวเสร็จ 

3. แผนการใหบริการดิจิทัล 

ทรานสฟอรเมชันกับหนวยงานทองถิ่น 

(สายงานขายและปฏบัิติการลูกคา 3)/  

(ภก.)  

 

เปาหมายของแผน : มีลูกคาจากการ

ใหบริการ จํานวน 603 ราย และมี

รายได 143.3 ลานบาท 

งบประมาณข้ึนกับ

ปริมาณงานและ

มูลคางานของ

หนวยงานทองถ่ิน 

 

งบประมาณข้ึนกับ

ปริมาณงานและ

มูลคางานของ

หนวยงานทองถ่ิน 

 

- เดือน ม.ค.-มี.ค.2566 รวมจํานวนลูกคาตดิตั้ง 136 ราย รายได 46.88 ลานบาท 

- ติดตั้งระบบ Smart CCTV ระบบ smart City CCTV  ระบบโทรศัพทตูสาขา

ระบบ Smart Multibox Service และ ระบบ Network ภายในสาํนักงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค      ไมม ี

 

35.00 35.01 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ SO3 สรางนวัตกรรมและพัฒนาธุรกิจใหมท่ีมีศักยภาพ 

ประกอบดวย 

 

ลําดับ 
แผนปฏิบัติการ/ เปาหมาย 

งบประมาณ (ลานบาท) ความกาวหนาการดําเนินงาน/ 

ปญหาอุปสรรค 

% การดําเนินงาน 

แผน ผล เปาหมาย แลวเสร็จ 

4 แผนการใหบริการ 5G Retail 

(แผนการ Migrate ลูกคา 850 

MHz ไปยัง 700 MHz)  

 

เปาหมายของแผน :  สามารถ

โอนยายลูกคาจาก 850 MHz ไปบน 

700 MHz จํานวน 10% 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

- มีการทดสอบดานเทคนิคในการเปดใหบริการ/Roaming 5G/4G 700 
- ทดสอบ/เตรียมความพรอมดานเทคนิคระบบ OTA เพ่ือเตรียม Profile Sim จาก

โครงขาย 850 MHz ไปยังโครงขาย 700 MHz/Roaming AWN 
- การวางแผน/กําหนดรูปแบบการยายลูกคาท้ัง 4G และ 3G ตามพ้ืนท่ี/โปรโมช่ันกลุม

ลูกคา จะเริ่มดําเนินการหลังระบบ OCS/OM/OTA ใหบริการได 

 

ปญหา/อุปสรรค     ไมม ี

 

 

26.25 26.25 
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ลําดับ 
แผนปฏิบัติการ/ เปาหมาย 

งบประมาณ (ลานบาท) ความกาวหนาการดําเนินงาน/ 

ปญหาอุปสรรค 

% การดําเนินงาน 

แผน ผล เปาหมาย แลวเสร็จ 

5 แผนการใหบริการ 5G solution 

ลูกคาองคกร  

 

เปาหมายของแผน :  สรรหา

พันธมิตร/หรือลูกคาท่ีมีศักยภาพ 

และมรีายได จํานวน 8 ราย  รายได 

222 ลานบาท 

 

 

 

 

อยูระหวาง

นําเสนอ

คณะกรรมการ

บริษัทฯ 

พิจารณา 

อยูระหวาง

นําเสนอ

คณะกรรมการ

บริษัทฯ 

พิจารณา 

- อยูระหวางการเจรจาหาขอตกลงความรวมมือ และ/หรือ ราง MOU รวมกัน 

ประมาณ 4 ราย 
- รวมเจรจาหารูปแบบแนวทางธุรกิจในการใหบริการเพ่ือใหตรงตามความตองการของ

ลูกคา  

- จัดซื้ออุปกรณเพ่ือเตรยีมการใหบริการกับลูกคาท่ีไดมีการเจรจาขอตกลงในการ

ใหบริการเชิงพาณิชย ตอไป 
- ติดตั้งอุปกรณทดสอบการใหบรกิารรวมกันกับพันธมติรเพ่ือศึกษารูปแบบการใช

บริการ เน่ืองจาก 5G ความถ่ี 26 GHz เปนบริการใหม 

 

ปญหา/อุปสรรค   ไมม ี

 

16.00 16.00 
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	ปก
	2. การกำหนดพฤติกรรมที่ควรยึดเป็นแนวประพฤติร่วมกัน เพื่อช่วยกันขับเคลื่อน NT ไปสู่เป้าหมาย ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ลดปัญหาการใช้อำนาจที่ไม่ถูกต้อง




