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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ. 2567 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 (9 แผนงาน) ประกอบด้วย แผนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
ประสบการณ์ที่ดีแก่พนักงาน  โครงการร่วมใจจากองค์กรตามข้อตกลงที่บริษัทก าหนดปี 2567 (MSP) แผนการ
สรรหาบุคลากรในสาขาที่ขาดแคลน แผนบริหารรูปแบบการจ้างงาน แผนการบริหารความก้าวหน้าสายอาชีพและ
พนักงานศักยภาพสูง แผนบริหารผลการปฏิบัติงาน แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร แผนการสร้างทีมงานให้เป็น
หุ้นส่วนทางธุรกิจ (HR Strategic Partner) และแผนการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยผลการด าเนินงานของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ. 2567 มี
รายละเอียด ดังนี้ 
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