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เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2568 นายสุปรีดี สุวรรณทัต รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารองค์กร 
เป็นประธานกล่าวเปิดการ Kick Off การประเมินองค์กรคุณธรรมของ NT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีนายธีรยุทธ ศักดิ์วิลาสตระกูล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มทรัพยากรบุคคล ผู้แทนจาก 10 สายงาน 
และส านักตรวจสอบ ได้เข้าร่วมกิจกรรมโดยรับฟังค าชี้แจงการประเมินองค์กรคุณธรรมที่มีการด าเนินงานที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งก าหนด
เป้าหมาย “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรม ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วย
ความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และ
ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” และก าหนดดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” โดยกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดศ .) ขอความร่วมมือหน่วยงานภายใต้สังกัด 
รวมถึง NT ประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2568 ซึ่ง NT ได้ให้ความร่วมมือเป็นประจ าทุกปีด้วยดีทุกปี   

 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดศ .) โดยนายนคพล เอ้ือทวีทรัพย์ รองหัวหน้าศูนย์

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้ให้เกียรตใินการแนะน า ให้ความรู้ แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 จ านวน 9 ข้อ ให้กับผู้แทนทุกสายงาน และส านักตรวจสอบเพ่ือเกิดความเข้าใจ และ
สามารถด าเนินการได้อย่างครบถ้วน ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือ NT มีการด าเนินงานที่โปร่งใส มีคุณธรรม 
และมุ่งสู่ Organization of Integrity ต่อไป 
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